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Toimitusjohtajamme tervehdys

Vuosi 2025 oli konsernillemme maaratietoisen kehityksen aikaa. Vahvistimme asemaamme
uusiutuvissa kaasuissa ja séhkoodn perustuvissa energiapalveluissa. Samalla
ydinliiketoimintamme sdilyi vakaana. Teimme investointeja, jotka parantavat
kilpailukykyamme ja vauhdittavat asiakkaidemme siirtymaé vahapaastodiseen energiaan.

Biokaasuliiketoiminnassa téarkein saavutuksemme oli Mantsalan Biovoiman laajennuksen
valmistuminen. Laitoksen tuotantokapasiteetin kaksinkertaistuminen tekee meista
merkittavan kotimaisen biometaanin tuottajan ja toimii hyvana pohjana seuraaville
biokaasuhankkeillemme. Mantsalassa kayttodn ottamamme teknologiaratkaisut, kuten
kaasukromatografi ja kompressoriasema, mahdollistavat biokaasun sydton kansalliseen
siirtoverkkoon ja myynnin eurooppalaisille markkinoille. Syksylla kaynnistimme myos
Mantsalan biometaanin tuotannon ISCC EU -sertifiointiprosessin, joka valmistuu kevailla
2026 ja tukee liiketoiminnan laajentamista entisestaan.

Energiapalveluissa jatkoimme investointeja sahkoddn perustuviin ratkaisuihin seka energian
talteenottoon ja varastointiin. Loppuvuonna solmimamme energiakumppanuussopimus
Fazerin Lahteen rakennettavan suklaatehtaan kanssa on tasta hyva esimerkki. Sopimus
osoittaa, etté ratkaisumme vastaavat teollisten asiakkaiden vaativiin tarpeisiin ja pystymme
toimimaan pitkdjanteisend kumppanina suurissakin hankkeissa.

Kaasunmyynnissa vuotemme eteni kokonaisuutena hallitusti. Alkuvuoden poikkeuksellisen
[Ammin s&a vaikutti myyntivolyymiin, mutta loppuvuonna myynti kehittyi ennakoitua
paremmin. Vuoden aikana keskityimme toimintamallien, hinnoittelun seké tasehallinnan
kehittamiseen. Samalla kaasun hintataso laski, ja kaasumarkkina vakiintui edellisvuosia
rauhallisemmaksi, vaikka se reagoikin yha herkéasti vaihteluihin sdassa ja geopolitilkassa.
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Kaasunjakelussa keskityimme toimitusvarmuuteen ja verkostomme pitkdjanteiseen
kehittamiseen. Jakeluverkon saneerausohjelma eteni suunnitellusti, metaanipaéstot laskivat
entisestadn ja toimitusvarmuus oli koko vuoden 100 prosenttia. Vaihdoimme myds ison
osan vanhoista kaasumittareistamnme uusiin, etaluettaviin versioihin. Projekti jatkuu vuonna
2026. Uudet mittarit tekevat kaasumaarien mittauksesta entisté luotettavampaa,
laskutuksesta viela tasmallisempéaa ja siten palvelustamme asiakkaalle sujuvampaa.

Asiakastyytyvaisyytemme pysyi korkealla tasolla koko vuoden ajan. Saimme erityisesti
kiitosta ratkaisukeskeisyydestamme seké palvelumme luotettavuudesta ja toimivasta
yhteistyosta.

Turvallisuus seké henkildstomme ammattitaito ovat kaiken toimintamme perusta. Vuoden
aikana henkilostollemme ei tapahtunut yhtaan poissaoloon johtanutta tapaturmaa, mika on
osoitus vahvasta turvallisuuskulttuuristamsnme. Henkildstdn hyvinvoinnista ja luottamuksesta
kertoo puolestaan henkildstokyselymme korkea NPS-luku 59.

Haluan kiittaa henkildstéamme, asiakkaitamme ja kumppaneitamme kuluneesta vuodesta
ja hyvéasta yhteistyosta.

— Anni Sarvaranta, Auris Energia -konsernin toimitusjohtaja
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kaksoisolennadisuusanalyysi

JOHDANTO PROJEKTIN VAIHEET

Auris Energia toteutti yndessa BDO Oy:n kanssa CSRD-direktiivin mukaisen DMA-prosessi sisalsi seuraavat vaiheet:
kaksoisolennaisuusanalyysin ("DMA") prosessin ensimmaista kertaa syksylla 2024. DMA:N oli
tarkoitus toimia perustana Auris Energian CSRD-direktiivin ja ESRS-standardien mukaiselle
vastuullisuusraportille. Tama raportti perustuu kuitenkin yna GRI-indeksiin. EU:n Riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen
vastuullisuusraportoinnin regulaatio oli l&hes koko vuoden 2025 ajan murroksessa, joten
paitimme toteuttaa viela yhden raportin meille jo perinteisell4 tavalla.

e Vaikutusten tunnistaminen

Sidosryhmien tunnistaminen ja osallistaminen

VALMISTELUN PERUSTEET Vaikutusolennaisuuden arviointi

DMA:ssa kasitellaan kestavyyskysymyksia seka vaikutusolennaisuuden etté taloudellisen Taloudellisen olennaisuuden arvioint

olennaisuuden nékokulmasta. Vaikutusolennaisuudessa arvioidaan Auris Energian vaikutuksia Raportoitavien tietojen ja vaatimusten méarittely
talouteen, ympéaristdon ja ihmisiin, kun taas taloudellinen olennaisuus keskittyy riskeihin ja
mahdollisuuksiin, jotka voivat vaikuttaa yhtion taloudelliseen asemaan, suorituskykyyn ja
rahoituksen saatavuuteen.

PROJEKTIN LAAJUUS & AVAINHENKILOT Sivulta 36 alkaen kerrommme vuonna 2022

DMA kattaa Auris Energia Oy:n koko liketoiminnan ja arvoketjun Suomessa. Auris Energia toimii suorittamastamme yksinkertaisesta
energia-alalla ja tyollistaa yli 40 henkilda. DMA-prosessiin osallistui Auris Energian avainhenkiloita

seké ulkoisia asiantuntijoita. Keskeiset henkil6t olivat ESG-johtaja, talousjohtaja, HR-paallikko, ] N
turvallisuuspaallikko, kehityspaallikko ja liiketoimintajohtajat eri toimialoilta. raportti y ha perustuu.

olennaisuusanalyysista, johon tama
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Kaksoisolennadisuusanalyysin prosessi |[a Tulokset

1. VAIKUTUSTEN TUNNISTAMINEN

Tunnistettavat kestavyysvaikutukset on listattu Excel-tiedostoon, jossa on huomioitu ESRS-

standardien vaatimukset sek& sidosryhmien ndkemykset.

2. RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN TUNNISTAMINEN
Riskienhallintaprosessin avulla tunnistettiin ja tunnistetaan vuosittain kestavyysriskit ja

mahdollisuudet. Nama arvioidaan vuosittain ja validoidaan tydpajoissa.

3. SIDOSRYHMIEN OSALLISTAMINEN

Tunnistetut sidosryhnmét, kuten tyontekijat, asiakkaat ja toimittajat, osallistettiin prosessiin
kyselyiden ja haastatteluiden avulla.

4. VAIKUTUSOLENNAISUUDEN ARVIOINTI

Vaikutukset arvioitiin skaalalla 1-5 kayttaen kriteerein laajuutta, vakavuutta ja
peruuttamattomuutta. Tulokset validoitiin tydpajoissa.

5. TALOUDELLISEN OLENNAISUUDEN ARVIOINTI

Taloudelliset riskit ja mahdollisuudet arvioitiin niiden suuruuden ja todennakoisyyden

perusteella. Kynnysarvo asetettiin pisteytyksen perusteella.

6. RAPORTOITAVIEN TIETOJEN MAARITTELY

DMA:n perusteella maaritettiin, mitk& kriteerit ja tietopisteet raportoidaan
vastuullisuusraportissa vuonna 2025, kun siitd tehdaan CSRD:n mukainen.
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7. TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

DMA-prosessin tuloksena Auris Energia tunnisti keskeiset kestavyyteen liittyvat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet. Yhteensé tunnistettiin 63 kestavyyteen littyvaa vaikutusta, 70 riskia
ja 6 mahdollisuutta.

Merkittavimmat kestivyyteen liittyvat vaikutukset ja/tai ESRS-standardit, jotka Auris
Energia raportoi CSRD:n mukaisessa raportissaan kevaalla 2026.

. Ilmastonmuutoksen hillinta (E7)

. Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus (S1)

. Arvoketjun tydntekijdiden olosuhteet (S2)

. Hyva hallintotapa ja liilketoiminnan eettisyys (G1)

8. HALLITUKSEN OSALLISTUMINEN

Auris Energian hallitus osallistuu DMA-prosessiin vuosittain niin, etta hallitukselle esitelldan
sen tulokset ja pyydetdan niille hyvaksynta.
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Ymparistovastuumme tavoitteena on hiilineutraalius

Ymparistotavoitteemme ovat kiintea osa strategiaamme. Vuonna 2035 tavoitteemme on olla
oman toimintamme suorien paastojen osalta hiilineutraali konserni. Toimintamme aiheuttamia
epasuoria paastoja vahennamme jatkuvasti ja merkittavasti vuosittain. Lisadamme myos naiden
raportointia arvokejumme yla- ja alavirtaan.

Olemme asettaneet ymparistdvastuun tavoitteeksemme olla oman toimintamme suorien Lisaksi tehostamme jatkuvasti asiakkaidemme energiankayttdéd modernisoimalla ja
paastdjen osalta hiilineutraali samana vuonna kuin Suomi, eli vuonna 2035. Ympéaristdvastuun optimoimalla heidan kohteitaan ja energiantuotantoon kayttamiaan laitteistoja.
tavoitteidemme mukaisesti tulemme kasvattamaan biokaasun ja muun hiilineutraalin kaasun

osuutta myymastamme ja jakelemastamme kaasusta merkittavasti. Mantsalan Biovoimalla

tapahtuva biokaasun tuotanto tukee suoraan tavoitettarmme.

Toisena padasiallisena valitavoitteenamme on varmistaa, ettd energiapalveluyhtiomme Olennaisuusanalyysin mukaan tarkeimpia vastuullisuusteemojamme ovat
tuottama [@ampd ja hdyry on paistdtonta vuoteen 2035 mennessa. Energiapalveluyhtiomme ) L

s o : ol B . e . Kasvihuonepaastot
edistdaa Suomen lampo6- ja hdyrymarkkinan sédhkoistymisté ja hiilestd irtautumista. Merkittavin

tahan kayttamamme keino ovat sahkdon ja biometaaniin perustuvat ratkaisut. . Tyoterveys ja -turvallisuus

Jatkamme lisaksi kaasunjakeluverkostomme kehittamista investoimalla metaanivuotojen . Ilmastonmuutokseen sopeutuminen, joustavuus ja vihrea siirtyma
vahentdmiseen entisestdan. Auriksen metaanivuodot ovat jo useiden vuosien ajan olleet

. ‘ ) ‘ e . ) . Kaasun toimitusvarmuus
alle 0,1 prosenttia kaikesta jakelemastamme kaasusta, eli merkittavasti alle viranomaisen
meilta vaatiman rajan. Jatkuva investoiminen verkkomme perusparannukseen auttaa . Omaisuuden eheys ja kriittisten tapahtumien kasittely
varmistamaan liséksi verkon korkean turvallisuuden seka valmiuden kasvavaan uusiutuvien

kaasujen jakeluun ahitulevaisuudessa.
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Auris Energia -konserni

Auris Energia -konserni tarjoaa asiakkailleen polttoainetta ja energiaa
palveluina seka auttaa yrityksia energiatehokkuuden parantamisessa ja
paastdjen vahentamisessa. Lisaksi tuotamme biokaasulaitoksellamme

Mantsalassa biokaasua ja luomulaatuista lannoitetta.

Konsernimme liiketoiminta jakautuu useisiin tytaryhtidinin, jotka on kuvattu oheisessa
kaaviossa. Lisaksi Auris Energiapalvelut Oy omistaa vahemmistdosuuden (25,9 %)
Quantitative Heat ("QHeat”) nimisesta yhtitsta ja Auris Energia Holding omistaa
enemmistdosuuden (72,03 %) Mantsalan Biovoima Oy:sta.

Auris Kaasuenergia Oy on kaasun vahittaismyyntiyhtio, joka vastaa seka maa- ettéd
biokaasun hankinnasta ja jalleenmyynnista. Yritys myi vuonna 2025 noin 740 GWh
kaasuenergiaa noin 17 000 asiakkaalle.

Auris Energiapalvelut Oy tuottaa teollisuudelle ja suurille kiinteistaille energiapalveluja.
Naihin kuuluvat hybridildampo- ja jadhdytyspalvelut, teollisuuden energiapalvelut, QHeatin
teknologiaan perustuvalla geotermisellé energiaratkaisulla tuotettu energia seka kaasulla
tuotettu lAmmitys ja tilapaislammitys. Yritys on teknologia- ja polttoaineriippumaton.

Auris Kaasunjakelu Oy on Suomen suurin kaasunjakeluyhtio. Yhtion kaasunjakeluverkko
sijaitsee 22 paikkakunnan alueella Eteléd-Suomessa. Vuonna 2025 yhtio jakeli noin
970 GWh energiaa yhteens n. 1200 kilometrin pituisissa kaasunjakeluverkoissaan.

Konsernimme omistaa enemmistdosuuden Mantsalan Biovoima Oy:sta, joka tuottaa
biokaasua seka luomulaatuista lannoitetta. Laitoksen tuotantokapasiteetin laajennus
valmistui vuoden 2025 lopussa, ja laitos tuottaa jatkossa yli 30 GWh biokaasua vuosittain.

Vuonna 2025 perustimme konsernirakenteeseemme uusia yhtioitd hallinnoimaan tulevia

biokaasuntuotantolaitoksiamme. Naisté ensimmaisen, Sakylan Biovoiman, rakennustoiden

on maara alkaa vuoden 2026 aikana.
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Mantsalan Biovoima Oy
2801195-9

Auris Kaasunjakelu Oy
2393280-4

Auris Energiapalvelut Oy
2812492-9

Quantitative Heat Oy
2913224-2

Auris Hamina
Holding Oy
3338556-8

Haminan
Kaasuverkko Oy
3219602-8

Tama vastuullisuusraportti kattaa kaikki Auris Energia Oy:n tytaryhtiot. Raportissa naihin
yhtigihin viitataan nimell& Auris-konserni, Auris Energia -konserni tai Konserni. Konserni on
muodoltaan osakeyhtio, ja sen paakonttori on Kotkassa.

Raportti kattaa konsernin kalenterivuoden 2025, joka on myos konsernin taloudellisen

raportoinnin jakso. Julkaisemme vastuullisuusraportin vuosittain, samaan aikaan

tilinpaatdksemme kanssa.
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Auris Energia -konserni vuonna 2025
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Liikevaihto Kaasuputken pituus Myyty [Bmpdenergia, yhteensa Henkilostd

82,7 vewr 1 208 126 awn 53

Kayttokate Asiakkaiden maara Paastot yhteensa TyStapaturmien maard, oma henkildsto
17,7 vewr .~ 17 000 127740 o, 0

EBIT Suomalaisten urakoitsijoiden osuus SCOPE 1 -paastot Tyotapaturmien maara, urakoitsijat

3,53 MEUR

99.

18153 wo..

1

Verojalanjalki, yhteensa

29,3 MEUR

Myyty kaasu, yhteensa

142 cun

SCOPE 2 -paastot

9 4 tCO,e

Asiakastyytyvaisyys, NPS

72
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Siirretty kaasu, yhteensa

970w

SCOPE 3 -paastot

109493 ...

Sairaspoissaolo %

1,1-
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Konsernin tytaryhtiot

AURIS KAASUENERGIA OY

Auris Kaasuenergia Oy harjoittaa maa- ja biokaasun myyntia
Suomen kaasumarkkinailla. Yrityksen vuonna 2025 myyman maa-
ja biokaasun kokonaismaarz oli 742 GWh (2024: 890 GWh) ja
asiakkaiden lukumaéra n. 17 000. Auris Kaasuenergia on asiakas- ja
kaasun myyntimaaralla mitattuna Suomen suurin kaasun
vahittaismyyntiyhtio.

Vuonna 2025 yhtion myyntivolyymiin vaikutti alkuvuoden lammin
séda, mutta loppuvuonna myynti kehittyi ennakoitua paremmin.

Vuoden aikana kehitimme hinnoittelumalleja ja toimintatapoja seka
veimme siirtoverkkoyhtié Gasgrid Finland Oy:n uuden
tehomaksukomponentin osaksi hinnoitteluamme.

Vuonna 2025 kaasumarkkinaa leimasi hintatason maltillistuminen ja
volatiliteetin selva vaheneminen edellisiin vuosiin verrattuna.
Markkinan vakaantuminen tuki kaasun myyntia ja ennustettavuutta
seké helpotti tasehallintaa.

TILIKAUSI 2025

Asiakkaat

»17 000 | 742 cwn

Liikevaihto

41,2 MEUR
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AURIS ENERGIAPALVELUT OY

Auris Energiapalvelut myy energiaa palveluna teollisuudelle ja suurille
kiinteistdille. Auris Energiapalvelut tekee kaikki energiantuotantoon
vaadittavat investoinnit ja lisaksi vastaa laitosten kaytosts,
valvonnasta ja korjauksista. Asiakas maksaa vain kayttamansa
energian.

Vuonna 2025 Auris Energiapalvelut jatkoi panostusta séhkoon
perustuvilla hybridijarjestelmilla tuotetun energian myyntiin. Erilaiset
kattila- ja lampodpumpputekniikkaan perustuvat hybridijarjestelmat
yhdistettyna energian kierrattamiseen ja varastointiin mahdollistavat
kestavan ja kustannustehokkaan energiantuotannon. Energiapalvelut
toteuttavat sahkon ja kaasun valista energiantuotannon
hintaoptimointia jo useassa hoyrykohteessa.

Yhtiollda on vahemmistdosuus Quantitative Heat Oy:ssa (“QHeat”).
Sijoitus osakkuusyhtiton on osa yhtion strategiaa. QHeatin toiminta
perustuu keskisyviin geotermisiin lampokaivoihin, jotka hyoddyntavéat
maaperan lampoenergiaa. Kaivoja on mahdollista kayttad myos
lampdvarastoina, joilla voidaan tasata kohteen energiantarpeen
kausivaihtelua. QHeatin ratkaisussa keskisyvan (n. 800-2000 metri&)
lAampokaivon geotermista energiaa hyddynnetaan
lABmpdpumppuratkaisun avulla. Kyseinen teknologia mahdollistaa
alueellisten matalalampoverkkojen rakentamisen tehokkaalla tavalla.

TILIKAUSI 2025

Suomalaisten
urakoitsijoiden osuus

96 -

Liikevaihto

12,3 MEUR

Myyty lampo & hdyry

126 cwn
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AURIS KAASUNJAKELU OY & HAMINAN KAASUVERKKO OY

Auris Kaasunjakelu Oy ja Haminan Kaasuverkko Oy omistavat ja
operoivat kaasunjakeluverkkoja yhteensa 22 kunnan alueella ja
tarjoavat kaasunjakelupalveluita yhteensa n. 17 000 asiakkaalle.

Yhtiot jakelevat kaasua Kymenlaakson, padkaupunkiseudun seka
itdisen ja lantisen Uudenmaan alueella. Mantsalan jakeluverkon
yhteyteen valmistui alkuvuodesta 2025 paineenkorotusyksikko,
jonka avulla rakennettiin yhteys jakeluverkon ja siirtoverkon valille.

Jaellun kaasun maara laski edeltavaan vuoteen verrattuna ja oli 970
GWh (2024: 1158 GWh). Kaasun kayttda laski erityisesti

[ammin alkuvuosi. Myds vuoden 2022 poikkeuksellisen korkeasta
hintatasosta alkanut liittymien irtisanominen erityisesti
pienemmissa asiakassegmenteissa jatkui, joskin hieman
edellisvuosia alhaisemmalla tasolla.

Vuonna 2025 Auris Kaasunjakelu Oy:n ja Haminan Kaasunverkko
Oy:n yhteensa siirtimasta kaasumaarasté yli kahdeksan prosenttia
oli biokaasua. Yritysten kaasun toimitusvarmuus oli 100 % koko
vuoden ajan.

TILIKAUSI 2025

Jakeluverkon pituus

1208«

Liikevaihto Siirretty kaasu

970 cwn

38,0 MEUR
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Uusin lilketoiminta-alueemme

Biokaasun tuotanto, jatteenkasittelypalvelu & lannoitteen tuotanto,

Mantsalan Biovoima Qy

Auris Energia —konserni omistaa enemmistdosuuden (72 %)
Mantsalan Biovoima Oy:sta (MBV). Yrityksen
madétysteknologiaan perustuva biokaasulaitos sijaitsee
Helsingintien varressa Mantsalassa ja tuottaa biokaasua seka
kierratyslannoitetta biojatteistd. Vuonna 2025 laitos kasitteli
noin 14 700 tonnia biojatteita.

Vuoden aikana saimme padtdkseen biokaasulaitoksen
laajennusinvestoinnin, jossa laitoksen kasittelykapasiteettia
kasvoi 20 000 tonnista noin 43 000 tonniin. Liséksi otimme
vuoden aikana kayttédn kaasukromatografilla varustetun
kaasuanalysaattorin sekd Mantsélan Anttilaan rakennetun
kompressoriaseman. Nama mahdollistavat biokaasun
siirron kansalliseen kaasun siirtoverkkoon ja edelleen
Euroopan markkinoille.

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Avasimme myods Suomen ensimmaisen julkisen
konttikaasun syottopisteen, johon kaasuverkon ulkopuoliset
biokaasun tuottajat voivat tuoda tuottamaansa kaasua
syotettavaksi kaasuverkkoon. Syksylla 2025 kaynnistimme
Méantsélan biokaasulaitoksen ISCC EU -sertifiointiprojektin,
joka valmistuu kevaalla 2026.

Vuonna 2025 biokaasulaitoksemme tuotantoon vaikutti
uuden reaktorin kayttddnoton yhteydessa tapahtunut
lietevuoto, joka rajoitti laitoksen tuotantoa. Tapahtuneella ei
ollut pitkaaikaisia vaikutuksia laitoksen toimintaan, mutta se
aiheutti tuotantokatkoksen ja odotettua alhaisemman
tuotannon tason.

Mantsalan Biovoiman investoinnit edistavat Auris Energian
tavoitetta kasvattaa uusiutuvien kaasujen osuutta
liketoiminnastaan seké pyrkimysté auttaa asiakkaitaan kohti
hiilineutraaliutta.

Tilikausi 2025

TUOTANTO, BIOKAASU
9,25 awn

TUOTETTU LANNOITE

21107 +tn

VASTAANOTETTU JATE
14721

AURIKSEN OMISTUSOSUUS

12 %
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Hallitus & johtoryhma auris

Auris Energia Oy:n hallitus 2025

Hallituksen puheenjohtaja Stig Gustavson Entinen Konecranesin toimitusjohtaja, teollisuusmies, kokenut hallitusammattilainen Hallituksen jasen vuodesta 2015,
(Eronnut hallituksesta 14.10.2025) (aiemmin mm. Konecranes, Hackman, Cramo, Alhstréom Capital ja monia muita) Itsendinen hallituksen jasen
Hallituksen jasen Dominic Helmsley Abrdn Economic Infrastructure -ryhmén johtaja Hallituksen jasen vuodesta 2015,

edustaa yhtiomme omistajaa

Halltuksen jasen Antero Jannes Entinen Gasumin toimitusjohtaja Hallituksen jasen vuodesta 2015,
itsendinen hallituksen jasen

Hallituksen puheenjohtaja Arto Raty Entinen Puolustusministerién kansliapdallikkd, entinen Fortumin johtoryhmén jasen Hallituksen jasen vuodesta 2017,
(alkaen 25.3.2025) itsendinen hallituksen jasen
Hallituksen jasen Maciej Tarasiuk Abrdn Economic Infrastructure -ryhmaén sijoituksista vastaava johtaja Hallituksen jasen 21.8.2024 alkaen,

edustaa yhtidmme omistajaa

Hallituksen jasen Evelina Dahl Elisa Oyj:n henkildostdjohtaja, 20 vuoden kokemus Fortumilta Hallituksen jasen 28.10.2025 alkaen,
itsendinen hallituksen jasen

Hallituksen jasen Mika Saukkonen Hallitusammattilainen, laaja kokemus infrastruktuurisijoittamisesta seka Hallituksen jasen 28.10.2025 alkaen,
energia-alan yritysten kehittamisesta itsendinen hallituksen jasen

Konsernin johtoryhma 2025

Toimitusjohtaja, Auris Energia -konserni Anni Sarvaranta Operatiivinen johtaja Timo Harju
Varatoimitusjohtaja ja Auris Energiapalvelujen toimitusjohtaja Perttu Lahtinen Kaasunhankinnasta ja -myynnistd vastaava johtaja Pekka Karinen
Liiketoiminnan kehitysjohtaja Ville Karttunen

Talousjohtaja Karoliina Liimatainen
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Eettiset periaatteet j[a muu hallinto

EETTISET PERIAATTEET

Olemme sitoutuneet yllapitamaan kestavaa, oikeudenmukaista ja osallistavaa
toimintakulttuuria. Lakien ja maardysten noudattamisen lisaksi noudatamme kaikessa
toiminnassamme konsernimme eettisia periaatteita ja muita yhteisia saantoja.

Konsernillamme on nollatoleranssi lahjusten antamiselle ja vastaanottamiselle. Kehitdmme
jatkuvasti turvallisia toimintatapoja ja turvallisuuskulttuuria seka kohtelemme toisiamme
kunnioittavasti ja tasapuolisesti. Olemme kieltaneet kaiken hairinnan, kiusaamisen ja syrjinnan
seka niihin viittaavan kayttaytymisen.

Kunnioitamme kaikkien asiakkaidemme, tydntekijdidemme ja muiden yhteistydtahojemme
vksityisyydensuojaa emmeka kaytd saamiamme tietoja henkilokohtaisen edun tavoitteluun.
Kasittelemme luottamuksellista tietoa vastuullisesti, suojaten sité seka fyysisin etta
digitaalisin keinoin.

ETURISTIRIIDAT

Huomioimme mahdolliset eturistiriidat seka eettisissa toimintaperiaatteissamme,
paivittaisessa toiminnassamme etta hallituksemme kokouksissa.

Valtamme eturistiriitoja suunnittelemalla vastuunjaot etukéteen. Eettisten ohjeidemme
mukaisesti tydntekijamme eivat saa tavoitella tydtehtaviensa hoidossa omaa tai ldheistensa
etua. Eturistiriidan ilmaantuessa siirramme vastuun paatdksenteosta puolueettomalle
henkilolle.

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

19.3.2026

auris

ENERGIA
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Eettiset periaatteet j[a muu hallinto

JOHDON PALKITSEMINEN

Hallituksemme on hyvaksynyt henkildstomme palkitsemisohjeen, joka kattaa kaikki
konsernimme tydntekijat seka yhtiomme toimivan johdon.

Johdon palkkiot tarkistamme vuosittain. Hallituksemme p&aattaé johtoryhman palkkioista.
Hallituksen palkkiot kasittelemme puolestaan konsernimme yhtidkokouksessa.

Yhtiomme johdon palkitseminen perustuu henkildkohtaisiin tavoitteisiin ja voi sisaltaa
muitakin kuin taloudellisia palkkioita. Korkein saavutettavissa oleva bonusprosentti on 20—
50 prosenttia johdon vuosipalkasta. Osa johtajistamme on lisaksi pitkdn aikavalin
palkitsemisjarjestelman piirissa, joka perustuu taloudellisiin tavoitteisiin.

ESG-PALKITSEMINEN

Yhtiomme ESG- eli vastuullisuustavoitteisiin liittyva palkitseminen pohjautuu muun muassa
korkean turvallisuus- seka asiakastyytyvéisyystason yllapitamiseen.

Konsernimme henkildstomairan kasvu seka lisdantynyt etatyd ovat edellyttéaneet
konserniltamme ohjeiden, viestinnan ja tietoturvan kehittdmista. Naihin liittyvia tavoitteita

olemme tarkastelujaksolla myos siséllyttaneet osaksi henkildstomme palkitsemiskriteereita.

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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HALLITUKSEN ESG-VALVONTA

Jokaisessa hallituksemme kokouksessa, joita piddmme noin joka toinen kuukausi,
raportoimme ESG-aiheista. Merkittavimpia hallitukselle raportoitavia ESG-mittareita ovat
omille tyontekijoillemme seka alihankkijoillernme sattuneet tapaturmat, kaasuputkirikot,
kaasuhavikki, sairauspoissaolot ja suoritetut koulutukset.

Konsernimme korkein paatoksentekija ESG-aiheissa on toimitusjohtajamme Anni
Sarvaranta. Liséksi johtoryhmaan kuuluva Maria Elojarvi vastaa ESG-aiheista yhdessa
talousjohtajamme Karoliina Liimataisen kanssa.

ESG-RAPORTOINTI

Raportoimme saanndllisesti ESG-asioista seka omistajillemme, viranomaisille etta
asiakkaillemme. Esimerkiksi kaasuverkkojemme metaanipaadstot raportoimme
viranomaisille vuosittain. Liséksi raportoimme lampd- ja hoyrylaitostemme paastoista ja
vedenkaytdsta viranomaisille ja asiakkaillemme vuosittain. Omistajillernme raportoimme
vahintaan kerran kahdessa kuukaudessa, hallituksen kokouksien yhteydessa.

OSAKKEENOMISTAJIEN OIKEUDET

Osakkeenomistajien oikeuksissa noudatamme Suomen Osakeyhtidlakia*, jonka mukaisesti
kaikilla konsernimme osakkeenomistajilla on yhtéléiset oikeudet.

Yhtiokokouksemme, hallituksemme tai toimitusjohtajamme ei saa tehda paatosta tai ryhtya
muuhun toimenpiteeseen, joka on omiaan tuottamaan osakkeenomistajillemme
epaoikeutettua etua konsernin tai toisen osakkeenomistajan kustannuksella.

*Osakeyhtitlaki 2006/624
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an vastuu

aloudellinen vastuumme tarkoittaa kannattavaa ja
pitkdjanteista liiketoimintaa seka kykya investoida
tulevaisuuden energiaratkaisuihin.



Taloudellisen vastuun tunnusluvut

Tilikauden 2025 liikevaihtomme oli 82,7 miljoonaa euroa (2024: 96,3 miljoonaa euroa).

Liikevaihtornme vuosittaiseen vaihteluun vaikuttaa merkittavasti kaasun eurooppalainen

porssihinta, joka oli viime vuonna alhaisemmalla tasolla kuin vuosina 2024 ja 2023. My&s
myyntivolyymi jai hieman edellisesta vuodesta. Liikevoittomme oli 3,5 miljoonaa euroa

(2024: 2,2 miljoonaa euroa).

Taseemme loppusumma oli vuoden paattyessa 182,5 miljoonaa euroa (2024 191,4
miljoonaa euroa). Konserniyhtidillamme oli tilikauden 2025 lopussa kiintedkorkoista lainaa
98 miljoonaa euroa ja vaihtuvakorkoista lainaa 41,7 miljoonaa euroa. Liséksi konsernilla on
osakaslaina 6,4 miljoonaa euroa, jossa on kiinted markkinaehtoinen korko. Konsernin

maksuvalmius oli hyvall4 tasolla koko vuoden 2025.

Konserni, 1000 EUR 2025 2024
Liikevaihto 82 682 96 306
EBITDA 17 092 15 443
Tulos ilman konsernipoistoja 3533 2186
Konsernipoistot* 7 855 5 706
Tulos -5137 - 3235

* Konsernipoistot eivat ole verotuksessa vahennyskelpoisia

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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Maksamme kaikki veromme Suomeen. Konserniimme kuuluvien yhtididen vélisessa
liiketoiminnassa noudatamme OECD:n siirtohinnoitteluohjetta.

Tilikaudella 2025 verojalanjalkemme pieneni hieman. Maksamiemme energiaverojen maara

laski puhtaasti myyntivolyymimme laskun takia. Olemme energiaverojen* osalta
hakeutuneet verovelvollisiksi vuonna 2022 ja tilittaneet siita lahtien ne itse verottajalle.
Vuoteen 2022 asti siirtoverkkoyhti® Gasgrid Finland Oy laskutti energiaverot
konserniltamme ja tilitti ne verottajalle.

Verojalanjalkemme oli noin 29,3 MEUR, eli noin 36% liikevaihdostamme. Konserniimme
kuuluvilla yhtioilla ei ole Suomen verovelkarekisterissa verovelkaa.

Tilikausi, 1000 EUR 2025 2024
Tulovero 914 726
ALV 8 019 9 906
Ennakonpidatykset 1600 1273
Tyoelakemaksut 788 677
Energiaverot 18 740%* 23 067
Verojalanjalki* yhteensa 29 273 34 972

* Todellisesti maksetut verot

Taloudelliset tunnusluvut, miljoona EUR
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HENKILOSTON PALKKAKULUT MUUT INVESTOINNIT & DIVESTOINNIT

Vuoden 2025 aikana konsernimme palkkasi 6 uutta tydntekijas, eika yhtaan tyontekijad irtisanoutunut. Muut merkittavimmat investointimme ovat keskittyneet kaasunjakeluverkoston yllapitamiseen ja

Konsernimme palkkakulut nousivat selvasti. Myos laskennallinen keskipalkka henkila kohden nousi hieman. uudisrakentamiseen. Lisdksi olemme investoineet tietojarjestelmien kehittdmiseen. Konsernimme
kokonaisinvestoinnit vuonna 2025 olivat 11,4 miljoonaa euroa.

Tilikausi 2025 2024

Konsernin palkkakulut 1000 EUR 5 857 5020 Tilikausi 2025 2024

Henkildstdn maara* 53 47 Konserni, 1000 EUR 1631 479

Keskipalkka per henkilé 1000 EUR m 107

* Ei sisalla kausityontekijoita, tilanne 31.12.2025

INVESTOINNIT, JOILLA ON SUORA VAIKUTUS VASTUULLISUUTEEN

Vastuullisuuteen tekemamme investoinnit kasvoivat vuonna 2025. Investoinnit kohdistuivat
asiakaskohteissamme sijaitseviin uusiutuvaan energiaan tai sahkoon pohjautuviin energiaratkaisuihin,
jakeluverkostomme modernisointiin seka valvonnan automaation parantamiseen.

-

e

Kaasunjakeluverkoston modernisointi vahentda edelleen metaanipaéstoja ja on sekéd ympariston etta
taloudellisen tehokkuuden kannalta perusteltu investointi. Valvonnan automaation kehittdminen
puolestaan tehostaa verkon yllapitoa ja tukee korkeatasoisen asiakaspalvelun tuottamista.

Merkittavin yksittainen vastuullisuusinvestointimme oli Mantsalan Biovoiman laajennushanke.
Laajennuksen myota biokaasulaitoksen tuotantokapasiteetti kaksinkertaistui. Saimme hankkeelle tukea
ympéaristéministerion ravinteiden kierratysta edistavasta ohjelmasta.

Tilikausi 2025 2024
Konserni, 1000 EUR 9 767 3774
AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025 19.3.2026 17



MATERIAALIEN HANKINTA

Vuonna 2025 myymamme maakaasu tuli Suomeen Balticconnector-yhdysputken sekd Haminan ja
Inkoon LNG-terminaalien kautta.

Kaikki hankkimamme kaasu on tullut ja tulee toimijoilta, jotka voivat varmentaa, ettei sen alkupera ole Vendjan
Ukrainassa kaymaa sotaa tukevissa maissa.

Myymamme biokaasu tuli vuoden 2021 loppuun saakka yksinomaan Suomesta. Vuoden 2022 aikana
konsernimme alkoi myyda myds eurooppalaista biokaasua alkuperatakuiden avulla ja jatkoimme tata myos
vuonna 2025. Liséksi myymme itse tuottamaamme biokaasua.

Vuosi 2025 2024
Maakaasu, GWh

Ostettu 677 873
Myyty 694 840
Siirretty 889 1099
Biokaasu, GWh

Ostettu 44 50
Myyty 48 50
Siirretty 81 59
Yhteensa

Ostettu 1 923
Myyty 742 890
Siirretty 970 1158

Myymamme kaasun maaréa laski jonkin verran vuonna 2025. Suuri osa kaasukysynnasta on
lampédtilariippuvaista, ja eritoten vuoden 2025 alku oli lammin.

Toistaiseksi suurin osa kaikesta myymastamme ja siirtAmastamme kaasusta on maakaasua. Pyrimme
aktiivisesti lisédamaéan myydyn biokaasun osuutta. Vuonna 2025 myymamme biokaasun maara laski hieman.

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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ALIHANKKIJAT

Auris Energia -konserni kayttéda toiminnassaan alihankkijoita, joista 96 % on taman
raportin tarkastelujaksolla ollut suomalaisia.

Tilikautena 2025 kaytimme urakointipalveluihin noin 3,1 miljoonaa euroa.

URAKOINTIPALVELUIDEN HANKINNAT

Tilikausi 2025 2024

Urakointipalvelut, 1000 EUR 3108 2 703

ASIAKKAAT

Auris Energia -konsernilla on noin 20 000 asiakasta, ja asiakasmaaramme on pysynyt melko
tasaisena viimeisten viiden vuoden ajan, lukuisista liketoimintakaupoistamme ja energiamarkkinan viime vuosien
volatiliteetista huolimatta.

SERTIFIKAATIT
Auris Kaasunjakelu Oy on saanut vuosina 2012-2025 Suomen Asiakastieto Oy:n korkean
Rating Alfa -luottoluokituksen.

Luokitus on osoitus yrityksen pitkéaikaisista erinomaisista taloudellisista tunnusluvuista,
positiivisista taustatiedoista ja hyvastd maksukayttaytymisesta.

Lisaksi konsernimme on saavuttanut infra-alan ESG-suoriutumista arvioivassa GRESB-arvioinnissa
nelja tahtea ja EcoVadiksen ESG-luokituksessa tunnustuksen.

Vuoden 2025 aikana olemme hakeneet seka biokaasun tuotannollemme etta kaasun myynnillemme
ISCC-sertifioinnin, jonka on tarkoitus tulla voimaan maaliskuussa 2026.
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ovastuu

Ymparistévastuumme perustuu paastdjen vahentamiseen,
uusiutuvan energian tuotannon ja kayton lisaamiseen seka
energiajarjestelman sahkoistymisen edistamiseen.
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ENERGIA

Ymparistovastuun tunnusluvut

ENERGIA

Auris Energia -konserni kayttad maa- ja biokaasua seka sdhkda tuottaakseen asiakkaille
hoyrya ja aluelampbda. Lisaksi kdytdmme biokaasuntuotantolaitoksellamme Mantsalassa
sahkoa tuotantoprosessiin ja jonkin verran 6ljya lammitykseen. Konsernimme toimitiloihin
ostamme sahkoa seka kaytamme pienen maaran maakaasua Kotkan toimitilojemme
lAmmittamiseen.

Energiapalveluyhtiomme tuotti vuonna 2025 asiakkailleen kaikkiaan 126 GWh lamp6- ja
hoyryenergiaa. Vuonna 2024 luku oli noin 114 GWh. Tuotimme tdméan energian paaosin
maa- ja biokaasulla, mutta kaytimme sen tuottamiseen myods enenevissa maarin
lampdpumppuja seka sahkokattiloita.

Vuoden 2025 lopulla lampdpumppuja ja muuta sahkdon perustuvaa energiantuotantoa
kaasuun yhdistavéat kohteet edustivat jo lukumaaraisesti merkittavaa osaa Auriksen
energiapalvelukohteista. Lisdksi saimme vuoden 2025 lopulla sopimuksen Fazerin Lahteen
rakentuvan uuden makeistehtaan energiakumppanuudesta. Tehtaalle toteutettava
energiaratkaisu tulee niin ik&dan perustumaan sahkoon.

Olemme raportoineet GHG-protokollan mukaisissa paastolaskelmissamme kaiken
energiapalveluyhtimme tuottaman energian paastot. Alla olevassa taulukossa on eritelty
tarkemmin energiantuotantoamme niiden suurten elintarviketeollisuuden asiakkaidemme Viranomaisille tuotetun ympéristsraportoinnin piirissi
osalta, joiden laitokset ovat viranomaisille tehtavan ymparistéraportoinnin piirissa. oleville energiapalveluasiakkaille tuotettu energia, GWh

Naille suurille energiapalveluasiakkaille tuotimme vuonna 2025 yhteensa noin 65,8 GWh Hoyry
energiaa. Vuonna 2024 luku oli noin 62,1 GWh.

Aluelampo

Yhteensa
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Pddstojen raportointi

SCOPE 1 -PAASTOT, ELI OMAN TOIMINTAMME SUORAT KASVIHUONEPAASTOT

GHG-protokollan mukaisesti raportoidut Scope 1 -paastot sisaltavat organisaation operatiivisesta
toiminnasta muodostuneet kasvihuonekaasut. Konsernimme Scope 1 -kasvihuonepaastot
koostuvat padosin energiapalveluyhtiomme [Gmmaon- ja hdyryntuotantoon polttaman
mMaakaasun paastoista, kaasuverkostomme metaanivuodoista sekd Mantsalan Biovoiman
biokaasulaitoksen metaanihavidista.

Vuonna 2025 energiapalveluyrityksemme energiantuotannon paastot nousivat vuodesta 2024, ja
tuotetun energian paastot olivat 16 456 tonnia CO2e vuonna 2025. Energialaitoksiemme
ominaispaastokerroin on noin 55,55 gCO2/MJ, joka on arvioitu tarkasteluvuoden kuukausittaisella
keskiarvolla. Muutoin olemme kayttaneet laskelmissamme Tilastokeskuksen julkaisemaa
maakaasun paastokerrointa, joka on 55,81 gCO2/MJ. Padstdjen nousu johtui padosin energian
kulutuksen kasvusta.

Kaasunjakeluverkoistamme syntyvista kaasuvuodoista muodostui noin 1399 tonnia CO2e
paastoja vuonna 2025. Vuonna 2024 tama luku oli 1462 tonnia.

Yksi megatonni metaania vastaa ilmastovaikutukseltaan 29,8 megatonnia hiilidioksidia.
Arvioimme kaasuvuotojemme metaanipdastot ylimittaustekniikalla, joka on tarkempi ja
todellisempi arvio kokonaismaarasta kuin perinteisen tavan mukainen ala-asemien kautta
tapahtuva mittaus. Ylimittauksella arvioituna kaasuvuodot ovat mittaustekniikan tarkkuuden
takia merkittavasti matalammat verrattuna tuntimittarien arvioon, mutta raportoimme
molemmat arvot metaanipdastdista. Kokonaispaistojen arvioinnissa olemme hyddyntaneet
ylimittauksen antamaa tarkempaa arvoa.

Kaasuvuotojemme maaré on jatkanut laskuaan koko 2000-luvun. Kasvaneesta kaasuvolyymista
huolimatta kaasuvuotojen osuus kaikesta jakelemastamme kaasusta on jatkanut laskuaan ja on
perinteiselld, epatarkemmalla mittaustavalla mitattuna 0,37 %:n tasolla. Ylimittaustavalla, eli
paljon tarkemmalla mittaustavalla, mitattuna paastot ovat 0,08 %:n tasolla. Pienennamme
kaasuputkiemme vuotoja jatkuvasti muun muassa investoinneilla seka verkostonvalvojien
valppaalla toiminnalla.
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AEP:n energian tuotannon paastot 2025 2024
Tuotettu energia, hoyry ja lamp6 (GWh) 126 14
Paastot (tCO,e) 16 456 15 270
Kotkan toimiston lammitys 2025 2024
Maakaasu (MWh) 186 190
Piistét (tCO,e) 33,6 34,3
AEP:n energian tuotannon paastot 2025 2024
Kaasuvuodot, perinteinen (nm?3) 300 760 304 699
Kaasuvuodot, ylimittaus (nm3) 63 422 66 313
Padstot (tCO,e)* 1399 1462
Mantsilan biokaasun tuotantolaitos 2025 2024
Laitoksen lammitys, 6ljylla tuotettu (MJ) 1411 413 53 848
Biometaanin metaanihaviot (nms3) 7 587 8 733
Piistét (tCO,e) 265 196

EU:n ymparistovaikutuksia arvioiva taksonomia nostaa kaasuvuotojen
valvonnan ja ehkaisyn keskeiseksi ilmastonmuutosta hidastavaksi
toiminnaksi. Auris Energia -konserni edistaa kaasuvuotojen valvontaa ja
ehkaisya ja tutkii uusia vaihtoehtoja haitallisten paéstsjen eliminoimiseksi.

2025

2024

Scope 1 kokonaispaistot, tCO2e

18 153

19.3.2026

16 963

* Padstot laskettu ylimittausluvun mukaan. GWP luokiteltu IPCC:n AR5 raportin 100
vuoden pituudelta 29,8 tCO,e. Laskettu GHG Protocollan mukaisesti: x tCH, * GWP(CH,).
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SCOPE 2 -PAASTOT, ELI YRITYKSEN TOIMINTAAN OSTETUN JA KULUTETUN ENERGIAN PAASTOT

GHG-protokollan mukaisesti olemme laskeneet epasuorat padstovaikutukset ostamastamme sahkosta ja
kaukolammosta. Scope 2 -paastdinimme lukeutuvat muun muassa energiantuotantoon kayttamamme
sahko, biokaasun tuotantolaitoksemme kayttdma sahkd seka muu ostamamme sahko.

Sahkonkulutuksemme nousi vuonna 2025. Mantsalan Biovoiman liséksi sahkonkulutuslukumme sisaltaa
nmm. toimitiloissamme kuluneen sahkdn seké hybridilammityskohteissamme kéytetyn séhkon.

Sahkonkulutuksen paastokertoimena olemme kayttaneet Fingridin raportoimaa Suomessa kulutetun
s&hkon padstokerrointa, joka oli vuonna 2025 25 gCO,/kWh (Lahde: Fingrid).

Scope 2 -tason kokonaispaastomme olivat noin 94 tCO.e vuonna 2025. Johtuen Suomessa kaytetyn
sahkon paastokertoimen laskusta ovat myods laskennalliset pysyneet suunnilleen samoina kasvaneesta
sahkon kulutuksesta huolimatta.

Scope 2 2025 2024
AE:n hankkima sahké (MWh) 2 276 1210
MBV:n hankkima sahkoé (MWh)* 1492 1620
S&hko yhteensa (MWh) 3768 2 830
Padstot (tCO,e) 94 93

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

19.3.2026

auris

ENERGIA




SCOPE 3 -PAASTOT, ELI YRITYKSEEN TOIMINTAAN LITTYVAT MUUT
EPASUORAT KASVIHUONEPAASTOT

Olemme laajentamassa konsernimme Scope 3 —pé&stdjen raportointia, mutta toistaiseksi raportoimme tasta
kategoriasta henkildkuntamme ajamien kilometrien tuottamat pa&stot, myymamme kaasun poltosta
syntyneet paastot sekd Mantsalan Biovoiman jatekuljetusten padstot.

GHG-protokollan mukaisesti Scope 3 -paadstsihin sisiltyisivat myds muut hankintojemme ja hankintojemme
arvoketjun paastst. Meilla ei kuitenkaan vield ole tarpeeksi tietoa ndiden paastdjen tarkkaan raportointin. Haemme
téhén toimivaa ratkaisua ja kehitdmme kokonaispaastoarvioitamme tulevaisuudessa.

Myymamme kaasun maara laski vuonna 2025 vuoteen 2024 verrattuna. Tama selittda suoraan laskun

Scope 3 -paastoissamme. Myymamme biokaasun poltosta ei katsota syntyvan hiilidioksidipaastsja. Biokaasun
katsotaan olevan hiilineutraali polttoaine, silla sen poltossa vapautuva hiilidioksidi on peraisin kasvi- ja
eléinperaisesti biomassasta, joka on sitonut saman maéran hiilidioksidia ilmakehasta kasvaessaan.

Ajokilometrien paastot on laskettu keskimaaraisilla paéstokertoimilla. Vuonna 2025 olemme kayttaneet Suomen
Ilmastopaneelin laskurin mukaisia kertoimia, jotka ovat bensiinille 2,35 kgCO,/|, biokaasulle 0 kgCO,/kg ja dieselille
2,689 kgCO,/L. Sahkélle olemme kéyttaneet kerrointa 0,09 kg/kwWh, autokalkulaattorin sivuilla olevan
henkildautojen paasto- ja kustannuslaskurin mukaisesti.

Valtdmme tulevaisuudessakin tarpeetonta matkustamista ja vahennamme matkustuksesta aiheutuneita paastoja.

Scope 3 2025 2024
Myydyn kaasun paastot, tCO,e 109 366 136 196
Korvattujen ajokilometrien paastot, tCO, 24,3 19,0

MBV:n jatekuljetusten paastot, tCO2

. . 102,7 85,4
(Raportoitu koko vuoden luku myés vuodelta 2023)

Padstot (tCO,e) 109 493 136 300
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EPASUORAT KASVIHUONEPAASTOT

Energiantuotantomme saattaa synnyttaa hiilidioksidin liséksi myos pienia maaria muita
padstojg, kuten NOx- ja SOx-paastoja. Maakaasun polttaminen hoyrylaitoksillamme
synnyttaa pienen maaran NOx-paastoja.

Joillakin laitoksillamme varavoimanléhteena kaytetty 6lly muodostaa seka SOx-paastoja etta
hiukkasia, jos kyseisia dljykattiloita kdytetaan. Vuonna 2025 kevytpolttodljya oli kaytetty
energiapalveluiden kohteissamme yhteensé 20 litraa huoltotilanteissa, mutta sita ei ole
sisalletty laskelmiin pienen kayttdmaaran vuoksi.

Epéasuorat kasvihuonekaasut 2025 2024
NOx -pdastdt, tonnia 8,93 9,08
SOx -paastot, tonnia 0 0
Hiukkaset, tonnia 0 0

KOKONAISPAASTOT JA PAASTOINTENSITEETTI

Kokonaisp&astomme vuonna 2025 olivat 127 740 tonnia CO,e. Tasta ylivoimaisesti merkittavin osa

syntyi myymamme maakaasun polttamisesta asiakaskohteissa. Padstointensiteettimme oli noin
1545 tonnia CO,e per miljoona euroa. Toisin sanoen jokaista likevaindon miljoonaa euroa kohden
aiheutimme 1545 tonnia CO.e paastdja ja jokainen tuotettu euro tuotti noin 1,55 kg paastoja.

Paastointensiteetti likevaihtoa kohden ei kuvaa ymparistévastuutamme kovin hyvin, silléa
likevaihtomme on niin riippuvainen kaasun eurooppalaisista pérssininnoista.

Paistointensiteetti 2025 2024
Kokonaispaastot, tCO,e 127 740 153 357
Liikevaihto, MEUR 82,7 96,3
Paastdintensiteetti, tCO,e per MEUR 1545 1592
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VAIKUTUS LUONTOON JA YMPARISTOON

Merkittavimmét vaikutuksemme meita valittdmasti ymparoivaan luontoon ja ympéristoon syntyvat kaasuverkostomme laajentamisesta. Varsinkin
kaasuputken kaivaminen vaatii erityistd huolellisuutta. Suomessa kaivuutydmaat edellyttavat viranomaislupaa, eika lupaa myonneti alueille, joilla on
uhanalaisia elidlajeja tai muuta suojeltavaa luontoa.

Kaasuverkostotoiminnan liséksi konsernillammme on ympéristdvaikutuksia biokaasun tuotannosta. Biokaasun tuotantoon liittyvid ympéristo- ja
turvallisuusriskeja hallitsernme erillisilla toimintamalleilla ja viranomaisvalvonnalla Mantsalan Biovoima Oy:ssa.

Turvallisuussadntdmme ja menettelyohjeemme on laadittu Valtioneuvoston asetuksen 205/2009 mukaisesti. Korostamme ohjeissamme myos
ympéaristénsuojelua.

Vaarallisten kemikaalien kasittelyn toteutamme huolella, ja tarkistamnme esimerkiksi séilididen kunnon saznnoéllisesti. Vahinkotapauksissa, joita meilla ei
ole vaarallisten kemikaalien kanssa ollut, ohjeistamme kayttdmaan polttoturvetta tai ljyn imeyttdmisainetta kemikaalien imeyttamiseen.

KAASUNJAKELUN TUNNISTETUT RISKIT
Olemme omasta halustamme seka energiaviranomaisten pyynndsta tunnistaneet ja dokumentoineet kaasunjakelutoimintamme operatiivisia riskeja.

Auris Kaasunjakelun varautumissuunnitelmassa merkittavimmat tunnistetut riskit ovat:

. Putkirikot . Henkilostovaje hairidtilanteessa
. Tulipalot . Kaasun toimituksen hairiot jakeluverkossa
. Huoltotdiden aiheuttamat keskeytykset . Ikivalta

. Kaasulaitteiden viat

Varautumissuunnitelmamme kasittelee naiden merkittavimpien riskien ehkaisya ja hairidtilanteisiin varautumista. Teknisiin vikoihin ja vaurioihin
varaudumme sekd omalla etta palveluntuottajaltamme ostetulla jatkuvalla paivystyksella.

Liséksi varastoimme toimipisteillemnme yleisimpia varaosia. Maarakennustoistéd aiheutuvia putkirikkoja ehkdisemme tydn ennakkoilmoituksella ja
putkinaytailla ennen kaivuutyon aloittamista.
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FYYSISET RISKIT YMPARISTOLLE VESI
Yleisimmat konserniamme koskevat fyysiset ymparistoriskit ovat mahdolliset kaasuputkien rikkoutumiset Vesi on valttamatonta hdyryn tuottamiseksi hdyryntuotantokohteissamme. Vuonna 2025
seka kayttolaitteiden mahdollinen vikaantuminen. Naiden seurauksena ilmaan voisi vapautua metaania, jolla vedenkulutuksernme hdyryntuotannossa oli noin 98 megalitraa. Tama sisaltad seké Auris Energiapalvelujen
on merkittéva vaikutus ilmaston [Ampenemiseen. Fyysisiin ymparistdriskeihin lukeutuvat lisaksi biokaasun ympéristoraportoinnin piiriss olevien asiakaskohteissaan hyddyntaman veden ettd Kiinteistoissa kaytetyn
tuotantoon liityvit metaanihavist Mantsalan Biovoima Oy:n toiminnassa veden. Lisaksi tarvitsemme vetta Mantsalén Biovoiman prosessiin. Sen kulutus oli vuonna 2025 noin 12

megalitraa.

Liiketoimintakauppojen myGta kaasun jakeluverkostomme on laajentunut merkittavasti, mika osin selittaa Osa kayttamastamme vedesta kiertaa hoyryntuotantojarjestelmisss, jolloin absoluuttista vedenkulutustamme

putkirikkojen lisdantymisen. Putkirikkojen yleisin syy on vahinko ulkopuolisen urakoitsijan suorittamissa on vaikea arvioida. Energiantuotannossa hyédynnetty vesi koostuu valtaosin jaghdytysvedests, joka ohjataan
kaivuutoissa. Ehkaisemme naita riskejé koulutuksella, ohjeistuksilla seké valvonnalla. Tavoitteenamme on prosessin jalkeen jatevesiviemnariin.

ehkéista paéstojen syntyminen seké havaita ja korjata poikkeamat mahdollisimman nopeasti. Seuraamme

- . e . . i . o V i 202 2024
putkirikkojen Maaraa ja syita systemaattisesti osana ymparisto- ja turvallisuustydtamme. uost 025 °
Vedenkulutus, Ml 110 68
Putkirikot 2025 2024
Kaasuvuodot, ala-asemamittaus (m3n/a) * 300 760 304 699
Kaasuvuodot, ylimittaus (m3n/a) ** 63 422 66 313 JATTEET
Putkirikot, kpl 5 1 Auris-konsernissa muodostuu jétteita toimitilojen kayttotarvikkeista. Toimistotarvikkeiden kayttda olemme
vahenténeet muun muassa séhkaiselld arkistolla. Liséksi Mantsélan Biovoimalla syntyy n.k. rejektia
Putken pituus, km, noin 1208 1215 biokaasuprosessin osana ja jonkin verran muovijatetta.
* Verkostomme kaikissa paineenalennusyksikdissa on etaluettava tuntimittaus. Kaasuvuotojen laskennassa Jakeluverkostomme korjaus- ja lagjennustydssa muodostuva jate on alihankkijoidemme vastuulla.

yksikéiden kulutus mitataan kesakuusta elokuuhun joka yo klo 2.00-5.00. Mittauksista saatu tulos
raportoidaan vuosittain viranomaisille.

** Mitattava alue erotetaan sulkuventtiilein muusta jakeluverkostosta ja sulkuventtiilien tiiveys varmistetaan

seuraamalla painetta verkossa. Taman jalkeen alueelle sydtetdédn kaasua ohituksen kautta ja mitataan
kaasumaara. Mittausaika on tunti ja kaasumaaraé seurataan 10 minuutin valein.
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>N vastuu

Sosiaalinen vastuu tarkoittaa meille osaavaa henkilostoa,
hyvaa tyoyhteisoa ja asiakkaita seka sidosryhmia, jotka
voivat luottaa meihin.



Sosiaalisen vastuun tunnusluvut

HENKILOSTO

Henkilostdmme maara on viime vuosina kasvanut merkittavasti. Toimintamme kasvaessa olemme palkannest
lisaa vakituisia tyontekijoita eri liketoiminta-alueille. Ensimméisen vastuullisuusraporttimme raportointijaksolla
vuosina 2019-2021 henkildstomme kasvoi noin neljanneksella. Vuonna 2022 palkkasimme kolme uutta
tyontekijad, vuonna 2023 kuusi, vuonna 2024 kahdeksan ja vuonna 2025 taas kuusi.

Suurimmalla osalla tydntekijdistamme on pitka kokemus energia-alalta. Henkildstomme keski-ika oli 45 vuonna
2025, mika on sama luku kuin vuonna 2024.

Koska henkilostomme keski-iké on kuitenkin aiempina vuosina noussut, yhtena sosiaaliseen vastuuseen liittyvana
riskinamme on tietotaidon menettdminen tydntekijdiden jaddessi tulevaisuudessa eldkkeelle.

Riski on huomioituy, ja sitd minimoidaksemme olemme muun muassa nimenneet johtoryhman jasenille
varahenkilot. Liséksi olemme kehittaneet tydtehtaviin littyvaa aktiivista tiedonvaihtoa. Keskitymme siirtdmaan
kokeneiden tyontekijdidemme hiljaista tietoa uusille tyontekijdille. Nain varmistamme palvelun laadun ja
osaamisen korkean tason sailymisen organisaatiossamme.

2025 2024
Henkildsto, kpl 53 47
Palkattu henkilosto, kpl 6 8

Suurin osa henkildstdstamme suosittelisi
Meita tydnantajana myos tuttavilleen.
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TYONTEKIJOIDEN TYYTYVAISYYS

Toteutimme syksylla 2025 jalleen jo perinteeksi muodostuneen henkildstokyselymme, johon
vastasi suurin osa henkildstostamme. Yleiskuva tyytyvaisyydesti on kyselyn tulosten pohjalta
erittain hyva. Henkiloston NPS-luku (Net Promoter Score) on konsernissamme 59, mita voidaan
pitad todella hyvana (asteikko -100-100). Edellisena vuonna luku oli lahes sama, 58.

Henkilostdmme pitéa tydtehtéviaan mielenkiintoisina ja kehitysmahdollisuuksia siséltavina.
Tydyhteison tuki seké sivillieldman tarpeet huomioon ottavat joustomahdollisuudet saivat myos
jalleen kyselyssa paljon kiitosta.

SYRJIMATTOMYYS

Noudatamme kaikessa toiminnassamme Suomen lakia ja eettisia periaatteitamme. Emime salli
minkaanlaista syrjintéé ja mikali havaitsemme sellaista, puutumme siihen valittomasti.
Kannustamme myds henkildstoa tuomaan esille mahdollisia epakohtia.

Esihenkildiden tulee kaikin tavoin edistédé suoraa, avointa ja rakentavaa keskustelua tydyhteistssa.
Hyvan ja turvallisen tydilmapiirin luominen ja yllapitaminen on yhteinen tavoitteemme, ja jokainen
tyontekijamme vastaa omalta osaltaan sen toteutumisesta.

lkdjakauma 2025 2024
Alle 30 vuotiaat 13 % 1 %
30-50 vuotiaat 53 % 57 %
50+ vuotiaat 34 % 32 %
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MONIMUOTOISUUS

Vuonna 2025 konsernimme tydntekijdista 19 % oli naisia ja 81 % miehid. Organisaationme on toimintamme laajuuteen
nahden melko pieni, eikd meill4 juuri ole naisia ja Miehid samoissa tydtehtavissé tai sellaisissa tydtehtivissa, joiden avulla
naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa voisi laskea.

YHDISTYMISVAPAUS

Noudatamme tyontekijoiden oikeutta Suomen yhdistymisvapauteen™*, jonka mukaan jokaisella tyontekijallamme on
oikeus kuulua tai olla kuulumatta erilaisiin yhdistyksiin.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, **Suomen perustuslaki 731/1999
KOULUTUKSET

Haluamme yllapitaa henkilostomme nykyisia taitoja seka tarjota heille erilaisia mahdollisuuksia kehittya. Osana
henkildstosuunnitelmaamme ja koulutustavoitteitamsnme tarjoamme tydntekijoillemme lagjasti erilaisia koulutuksia aina
englannin kielen opiskelusta energia-alan laskutukseen ja perintdén. Jokainen tyodntekijamme suoritti keskimaérin 4,3
paivad koulutuksia vuonna 2025.

Vastuullisuus- ja ESG-koulutuksina tarjoamme esimerkiksi maakaasun kayténvalvojan koulutusta, ensiapukoulutusta
seké tietoturva- ja GDPR-koulutusta. Tahan kuuluvat myos osalle tyontekijoistamme pakolliset koulutukset, kuten
tulityokortti seka sahko- ja kaasuasennuksen koulutukset.

Henkilosto 2025 2024

Koulutustunnit per vuosi per tyéntekija 26 29
PAKKOTYON JA LAPSITYOVOIMAN KIELTAMINEN

Noudatamme Suomen lakia nuorista tydntekijdistéd* ja olemme ehdottomasti kieltdneet lapsitydvoiman kayton
konsernissamme. Konsernimme seuraa myds Euroopan Unionin perusoikeuskirjan 5 artiklaa** ja olemme kieltaneet
pakkotydn toiminnassamme.

Lisaksi velvoitamsnme alihankkijoitamtnme ja toimittajiamme noudattamaan samoja oikeudellisia velvollisuuksia ja kiellamme
lapsitydvoiman ja pakkotydn seki eettisissa periaatteissamme etté toimittajien ohjeistuksessa (supplier code of conduct).

* Laki nuorista tyontekijdista 1993/998, **EU FRA Euroopan unionin perusoikeuskirja 1.osasto: Ihmisarvo, 5 artikla - Orjuuden ja pakkotyon kielto
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MONIMUOTOISUUS

Asiakastyytyvaisyys on meille keskeistd, minka vuoksi asiakaspalvelurmme
mittaa sita jatkuvasti sek& NPS- (Net Promoter Score) ettd FCR- (First Contact Resolution)
luvuilla, jotka on kerrottu alla. Vuonna 2025 luvut paranivat hieman vuoden 2024 tasosta.

Vuonna 2025 panostimme strategiamme keskitssa olevaan asiakastyytyvaisyyteen myos teettdmalla
ulkoisella toimijalla (Adato) asiakastyytyvaisyyskyselyn keskisuurille kaasuasiakkaillemme. Liséksi
teimme jalleen itse verkkopohjaisen tydkalun avulla tyytyvaisyyskyselyn suurimmille kaasu- ja
energiapalveluasiakkaillemme.

Molempien kyselyjen tulosten perusteella meité pidetdén luotettavana ja asiakkaan etua ajattelevana
toimijana. Kyselyista saimme myods arvokkaita kehitysideoita, joista monia toteutamme vuonna 2026.

Asiakastyytyvaisyys 2025 2024
NPS 72 % 66 %
FCR 89 % 85 %

KYBERTURVALLISUUS JA ASIAKKAIDEMME YKSITYISYYS

Huolehdimme asiakkaidermme ja toimittajiemme yksityisyydesta ja dataturvallisuudesta. Olemme
vuonna 2025 entisestaédn parantaneet kyvykkyyttdmme operativiisessa tietoturvassa hankkimalla
24/7 tietoturvapalvelut.

Olemme paivittaneet tietosuojapolitikkaa seka ohjeistuksia ja tarkentaneet niitd myos vastuullisen
tekoalyn kayttoa koskien. Varmistamme etta yhteistydkumppanimme suojaavat tietojamme
noudattaen GDPR-maarayksia.

Vuonna 2025 yhtisllamme ei ole ollut raportoituja tietovuotoja tai tietoturvarikkomuksia.

Kasvatamme jatkuvasti henkildstomme osaamista tietoturvaan liittyen erillisilla koulutuksilla ja
tietoiskuilla. Vuoden 2026 alusta k&ynnistimme jatkuvatoimisen henkildston
tietoturvakoulutusohjelman, tietojenkalastelusimulaation.

Suurin panostuksemme konsernimme IT-asioihin vuonna 2025 olivat tietoturvakyvykkyyksien
merkittava parantuminen seka uuden tydkalun kayttddnotto tietoturvahavaintojen ja riskien
kijaamiseen ja kasittelyyn.
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YHTEISTYO VIRANOMAISTEN KANSSA

Toimimme tiiviissa yhteistydssa toimialamme viranomaisten kanssa. Raportoimme Energiavirastolle vuosittain
nmuun muassa kaasunjakeluverkkomme komponenteista seki taloudelliset etta tekniset tunnuslukumme.

Vastaavasti raportoimme Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (Tukes) putkirikoista ja vaaratilanteista seka
Helsingin jakeluverkkomme peruskorjauksen suunnitelmista. Raportoimme viranomaisille vuosittain myos
[Bmpo- ja hoyrylaitostemme paastoista.

Mantsalan Biovoima Oy toimii ymparistdluvanvaraisena laitoksena ja tekee tiivista yhteisty&ta toimivaltaisten
viranomaisten kanssa ympéristo- ja turvallisuusvaatimusten tayttdmiseksi.

Liséksi noudatamme luonnollisesti kaikkia lakeja, jotka toimintaamme koskevat.

Verkostoamme koskevissa viranomaistarkastuksissa tai missaan muissakaan liikketoimintaamme koskevissa
tarkastuksissa ei ole esiintynyt merkittavia huomautuksia tai mitdan henkea tai terveytté uhkaavaa
poikkeuksia. Kaikki meilta pyydetyt selvitykset olemme toimittaneet viranomaisille asianmukaisesti ja kaikki
vaaditut korjaustoimenpiteet suorittaneet aikataulussa.

YHTEISTOIMINTA MUIDEN JARJESTOJEN KANSSA

Auris-konserni toimii yhteistydssa Energiateollisuus ry:n, Suomen Biokierto ja Biokaasu ry:n, Kaasuyhdistyksen,
Vetyklusterin ja WEC Finlandin kanssa ja on jasen kaikissa naissa jarjestoissa.

Yhteistoiminnalla pysymme toimialamme kehityksen karjessa ja viernme yrityksia ja yhteiskuntaa kohti
vahapaastoisempad ja energiatehokkaampaa tulevaisuutta.
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POLIITTINEN AKTIIVISUUS
Emme edusta, tue tai toimi yhteistytssé poliittisten puolueiden tai jarjestojen kanssa.
LAHJONNAN, KORRUPTION JA PETOKSEN VASTAINEN TOIMINTA

Noudatamme Suomen lainsdadéantda ja omia eettisid ohjeitamme valttéddksemme lahjonnan, korruption ja
petokset. Meillé ei ole yhtaan raportoitua tapausta mistddn naista kolmesta.

WHISTLEBLOWER-VALMIUDET

Euroopan unionin direktiivin 2019/1937 mukainen ilmoittajansuojalaki koskee kaikkia yli 50 henkea tydllistavia
yksityisen sektorin organisaatioita. Konsernimme kuului siis vuonna 2025 ensi kerran kyseisen lain alaisuuteen.
Olemme kuitenkin jo vuonna 2023 valmistelleet kayttdon verkkopohjaisen whistleblower-kanavan, jonka
lanseerasimme kayttdon kevailla 2024.

Olemme myos aina kannustaneet tydntekijditamme kertomaan kaikista mahdollisista
turvallisuuspoikkeamista, epaeettisesta kaytoksesta tai toimista, jotka rikkovat tai saattaisivat rikkoa eettisissa
periaatteissamme maariteltyja ohjeita. Ilmoituksen on voinut tehda esimerkiksi sahkdpostilla tai puhelinsoitolla
johdollemme, hallituksellemme tai soveltuvalle viranomaiselle.
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Turvallisuus

Henkiléstémme, asiakkaidemme seka yhteistydkumppaneidemme turvallisuus ja
terveys ovat kaiken toimintamme perusta.



Turvallisuuden tunnusluvut

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Tyotehtavamme vaihtelevat toimistotydsta kentté-, operointi- ja tydmaatehtéviin.
Konsernimme tydntekijat suorittavat muun muassa kaasunjakeluverkkojen
valvontaa ja kunnossapitoa, biokaasulaitoksen operointia ja kunnossapitoa seka
tyoskentelya rakennus- ja kunnossapitotydmailla ja lampokeskuksissa. Naihin
tehtaviin liittyy toimistotydta suurempia fyysisié, kemiallisia ja toiminnallisia riskeja,
joiden hallinta on keskeinen osa turvallisuustyotamme.

Turvallisuuskulttuurin yllapitaminen ja kehittdminen on jokaisen johtoryhmén
kokouksen agendalla. Lisaksi hallituksemme seuraa saannélliselld raportoinnilla
konsernissamme tehdyn ja teetetyn tydn turvallisuutta jokaisen hallituksen
kokouksen yhteydessé. Sairauspoissaolot ovat konsernissamme laskeneet
hieman vuonna 2025 vuoteen 2024 verrattuna samalla, kun vakituisen
henkildstdmme ma&ra on kasvanut.

Vuosi 2025 2024
Sairauspoissaoloprosentti, % 1,1 1,5
Henkilésto, FTE 53 47

TURVALLISUUDEN HALLINTA JA VASTUUT

Auris Energia -konsernissa turvallisuuden hallinta perustuu konsernitason
ohjaukseen ja liketoimintojen operatiiviseen vastuuseen.

Konsernin turvallisuusjohtamisesta vastaa nimetty turvallisuuspaallikko, joka
kehittaa ja yllapitad yhteisia turvallisuuskaytantja, ohjeistuksia ja toimintamalleja.
Kukin liketoiminta vastaa oman toimintansa turvallisuudesta, riskienhallinnasta ja
ohjeiden noudattamisesta osana paivittiista toimintaa.
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Tunnistamme turvallisuuteen liittyvia riskeja osana paivittaisté toimintaa turvallisuushavaintojen,
safety walk -kéyntien ja riskien arvioinnin avulla. Kasittelemnme havainnot liiketoiminnoissa osana
normaalia johtamista ja toteutamme niiden perusteella korjaavia ja ennaltaehkaisevia toimenpiteitd
turvallisuustason jatkuvaksi parantamiseksi. TAVOITTEINAMME OVAT
Auris-yhtidillamme on erilliset tyon turvallisuutta kasittelevat ohjeet, joita jokaisen tydntekijamme on
noudatettava. Edellytdmme tyontekijsiltamme jatkuvaa turvallisuuteen liittyvad havainnointia, jonka
dokumentoimme Auriksen turvallisuuskanavalle. Kaasuputkiston rakentamista, laatua, tarkistusta,
kayton aikaista toimintaa ja kaytonvalvojan merkintdja dokumentoimme erilliseen valvontakirjaan.

Nolla tapaturmaa, joka vuosi

Kaytdssamme olevien kaasu-
putkien ja muiden laitteiden
vahingoittumisen valttaminen
Riskienhallintamme perustuu ennakkoon tunnistettuihin riskeinin, tydohjeisiin ja vakiintuneisiin
toimintamalleihin. Otimme vuonna 2025 kayttdon erillisen ohjelmiston riskienhallintaa varten ja
kdymme konsernimme kaikkien liiketoimintojen seka tukitoimintojen riskit [&pi vuosittain. Tuemme
riskienhallintaa koulutuksilla, ohjeistuksilla ja jatkuvalla turvallisuushavaintojen tekemisella.

Kolmannen osapuolen

vaaratilanteiden tai haitan
ehkaiseminen

Tyotapaturmien lkm 2025 2024
Henkilosto, kpl 0 0
Aliurakoitsijat, kpl 1 1

TUOTTEIDEN JA PALVELUIDEN ARVIOIDUT TERVEYS- JA TURVALLISUUSVAIKUTUKSET

Ymméarramme tuotteisimme ja palveluihimme littyvat turvallisuus- ja terveysriskit. Niiden
minimoimiseksi noudatamme kaikkia lain vaatimuksia, valvomme jakeluverkkoamme vuorokauden
ympari ja ohjeistamme tarvittaessa asiakkaitamnme seka yhteistydkumppaneitamme riskien
minimoimiseen. Suoritamme lisaksi safety walk -turvakatselmuksia alihankkijoidermme tyémailla, ja
Auris Energiapalvelut valvoo energiantuotantoalaitoksiaan vuorokauden ympéri vuoden

jokaisena paivana.

Jakelemamme ja myymamme kaasun turvallisuudesta ja laadusta vastaa
Suomen kaasun siirtoverkkoyhtié Gasgrid Finland Oy.
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Auris Energian kokonaisvaikutusten tiivistelma

TALOUDELLISET VAIKUTUKSET & KONSERNIMME PAASTOT

Vuonna 2025 Auris Energia -konsernin liilketoiminta kehittyi vakaasti, ja liikevaihtomme oli

82,7 miljoonaa euroa. Kayttokatteemme oli 17,1 miljoonaa euroa ja EBIT 3,5 miljoonaa euroa.

Verojalanjalkemme oli yhteens 29,3 miljoonaa euroa, mika kuvastaa toimintamme
merkittavad panosta suomalaiseen yhteiskuntaan.

Vuonna 2025 kaasunjakeluputkemme pituus lyheni hieman, kun poistimme joitakin putken
osuuksia kaytosta. Asiakaskuntamme pysyi vakaana noin 17 000 asiakkaassa. Olemme
ylpeita siitd, etta kaikki kdyttdmamme urakoitsijat ovat suomalaisia. Myymamme
kaasumaara oli yhteensa noin 742 GWh ja siirtdmamme kaasumaara 970 GWh. Liséksi
tuotimme lampoenergiaa noin 126 GWh.

Ympadristovastuun osalta konsernimme kokonaispadstot olivat 127 740 tCO2e (2024: 153
357 tCO2e), ja ne jakautuivat seuraavasti:

. Scope 1:18 153
. Scope 2: 94 tCO,e

. Scope 3: 109 493 tCO,e

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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MANTSALAN BIOVOIMA OY JA BIOKAASULIIKETOIMINTA

Auris Energia -konsernin omistusosuus Mantsalan Biovoima Oy:ssa on 72 %.
Biokaasulaitos kasitteli vuonna 2025 yhteensa 14 721 tonnia biojatetts, josta
tuotettiin 9,25 GWh biometaania.

Vuoden aikana Mantsélan Biovoimalla saatettiin padtdkseen biokaasulaitoksen
laajennusinvestointi, jossa laitoksen kasittelykapasiteettia kasvatettiin 20 000
tonnista 43 000 tonniin. Laajennus mahdollistaa biometaanin tuotantokapasiteetin
kasvattamisen 34 GWh:iin vuodessa. Laajennukseen saimme rahoitusta
ymparistoministerion alaisesta RAKI-hankkeesta.

Méantsélan Biovoiman tehdasalueelle avattiin myds Suomen ensimmainen julkinen
konttikaasun syottopiste, jonka kautta voidaan vastaanottaa biokaasua ja synteettista
metaania kaasuverkon ulkopuolisilta tuotantolaitoksilta.

19.3.2026
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Auris Energian kokonaisvaikutusten tiivistelma

TYOTURVALLISUUS JA HENKILOST® 2025

Vuonna 2025 konsernimme henkiléston maara kasvoi 53 tyontekijaan. Turvallisuus pysyi
korkealla tasolla, silla omalle henkildstollemme ei sattunut yhtaan tydtapaturmaa, ja
urakoitsijoiden osalta tapaturmien maara oli yksi.

Sairauspoissacloprosentti oli alhainen, 1,1 %. Asiakastyytyvéisyys oli korkealla tasolla, ja
NPS-lukumme nousi 72:een. Turvallisuuskayntien (safety walks) maara pysyi aktiivisella
tasolla ja turvallisuuskulttuurin kehittdmista jatkettiin koko konsernissa.

ESG JA HALLINTO 2025

Vuonna 2025 ESG-teemat olivat keskeinen osa konsernin hallintoa ja johtamista.
ESG-mittarit olivat osa johdon palkitsemista, ja vastuullisuusteemoista raportoitiin
saannollisesti hallitukselle.

Whistleblower-kanava oli kaytdssa koko vuoden, eika raportointijaksolla havaittu lahjontaan,

korruptioon tai tietoturvaan liittyvia rikkomuksia. Konserni jatkoi aktiivista yhteistyota
toimialajarjestdjen ja sidosryhmien kanssa. kuten Energiateollisuus ry:ss&, Suomen Biokierto
ja Biokaasu ry:ssé, Kaasuyhdistyksessa, Vetyklusterissa seka WEC Finlandissa.

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

PAASTOJEN HALLINTA JA YMPARISTOVASTUU 2025

Vuonna 2025 jatkoimme tydtamme paastdjen vahentamiseksi. Kaasuvuodot laskivat
edellisvuodesta, ollen nyt 1399 tCO,e (2024: 1462 tCO.e).

Kaasuvuotojen osuus kaikesta jakelemastamme kaasusta oli:

. Perinteisella mittaustavalla: 0,37 %

. Tarkemmalla ylimittauksella: 0,08 %

Investoimme aktiivisesti kaasuvuotojen minimointiin ja energiatehokkuuden parantamiseen.

Metaanipaastdjen seurannassa ja hallinnassa hyddynnettiin kehittyneitd mittausmenetelmia,
ja investointeja kaasuvuotojen minimointiin seka energiatehokkuuden parantamiseen
jatkettiin.
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Auris Energian vuoden 2025

vastuullisuuden tunnusluvut tiiviisti

TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT

Liikevaihto
Kayttokate

EBIT

Verojalanjalki
yhteensa

KAASULIIKETOIMINTA

Biokaasulaitoksen kasittelema biojate
Biometaanin tuotanto
Myyty kaasu

Siirretty kaasu

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

82,7 milj. €
17,1 milj. €
3,5 milj. €

29,3 milj. €

14 720 t
9,25 GWh
742 GWh

970 GWh

HENKILOSTO JA TURVALLISUUS PAASTOJEN HALLINTA
Henkilostén maara 53 Kokonaispadstot
Tyotapaturmat 0 (henkilsstd), 1 (urakoitsijat) Kaasuvuodot
Sairauspoissaolot 1,1 % Vuotojen osuus jaellusta kaasusta
NPS (asiakastyytyvaisyys) 72

ESG JA HALLINTO

Whistleblower-kanava otettu kayttoon
Ei raportoituja lahjontatapauksia tai tietoturvarikkomuksia

ESG-mittarit osana johdon palkitsemista

auris

ENERGIA

127 740 tCO,e
1399 tCO,e (2024: 1 462 tCO,e)

0,37 % (perinteinen), 0,08 % (ylimittaus)
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Olennaisuusanalyysi & kaksoisolennadisuuscanalyysi

TAUSTA JA TYON LAAJUUS

Auris Energia -konserni suoritti vuonna 2022 olennaisuusanalyysin arvioidakseen olennaiset
vastuullisuusteemansa. Tama, vuotta 2025 koskeva vastuullisuusraportti, nojaa tuohon
samaan analyysiin. Olemme toteuttaneet vuoden 2024 syksylla myds
kaksoisolennaisuusanalyysin, jonka olemme kuvanneet tdman raportin alussa.

Kaksoisolennaisuusanalyysi oli osa valmistautumista CSRD-direktiivin mukaiseen
raportointiin, jonka piti velvoittaa meitd vuoden 2025 tiedoista alkaen. EU:n regulaatio
vastuullisuusraportointiin liittyen oli kuitenkin koko vuoden 2025 murroksessa, joten
paatimme tehda viela tdman raportin GRI-indeksiin viitaten ja alkuperaista
olennaisuusanalyysiamme perustana kayttaen. Olemme kuitenkin ottaneet raportissa myos
huomioon jo térkeimpia kohtia kaksoisolennaisuusanalyysistamme.

Vuoden 2022 olennaisuusanalyysin teimme GRI:n vaatimusten mukaisesti. Rajasimme sen
ensimmaisessa vaiheessa koskemaan Auris Energian omaa toimintaa, asiakkaita seka suoria
toimittaja- ja alihankkijasuhteita. Toimitusketjumme kaukaisempien osien osalta on
tarkasteltu mahdollisia ihmisoikeusvaikutuksia, joita konsernillamme voisi olla.

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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AVAINTOIMENPITEET

Olennaisuusanalyysi perustui sidosryhmien ja asiantuntijoiden haastatteluihin,
tyopoytatutkimukseen seka arvioon mahdollisten positiivisten ja negatiivisten vaikutusten
todennakdisyydesta ja vakavuudesta.

Tuloksista on raportoitu taman vastuullisuusraportin seuraavilla sivuilla GRI:n vaatimusten
mukaisesti.
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Olennaisuusanalyysin prosessin kuvaus

Olennaisuusanalyysissa kaytimme alla lueteltuja asioita apuna
konsernin tosiasiallisten ja mahdollisten, negatiivisten ja
positiivisten vaikutusten tunnistamiseen. Vaikutukset, joita
kartoitimme, koskevat taloutta, ymparistda ja ihmisid, mukaan
lukien ihmisoikeuksia, Auriksen toiminnan ja liilkesuhteiden &pi

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021 Standard toimi arvioinnin
lAhtokohtana

Arvoketjun ja tarkeimpien liilkesuhteiden kartoittaminen
seka tarkastelua

Tyopoytatutkimus olemassa olevasta kirjallisesta
materiaalista

Sidosryhmien ja asiantuntijoiden haastattelu
vastuullisuuteen liittyvisté riskeisté ja mahdollisuuksista

Luonnonvarojen ja energiapolitiikan professori
Auris Energian omistaja (abrdn)

Asiakas

Auris Energian alihankkija/urakoitsija

Auris Energian rahoittaja

Auris Energian henkildkunnan edustajia

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Vaikutusten priorisointi niiden merkityksen suuruuden pohjalta

on perustunut seuraaviin:

Sidosryhmia pyydettiin luokittelemaan
vastuullisuusaiheiden olennaisuus perustuen GRI 11 Oil
and Gas Sector 2021 -standardiin

Vaikutusten arviointi, mm. laajuuden,
korjattavuuden/palautettavuuden seka todennakdisyyden
suhteen

Tybpaja Auris Energian henkildkunnan kanssa

Olennaisuuden raja-arvon maarittaminen perustuen
vaikutuksille annettuihin arvoihin seka sidosryhmien
tekemaan luokitteluun

auris

ENERGIA

Olennaisuusanalyysin perusteella Auris Energian
olennaisimmat vastuullisuusteemat ovat:

1. Kasvihuonepaastot
2. Tyobterveys ja -turvallisuus

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen,

joustavuus ja siirtyma vahapaastoiseen

energiantuotantoon
Kaasun toimitusvarmuus

Omaisuuden eheys ja kriittisten
tapahtumien kasittely
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Auris Energia hallinnoi olennaisuusanalyysissa

ENERGIA

tunnistettuja negatiivisia vaikutuksicaan kuten alla:

TOSIASIALLISET JA NEGATIIVISET VAIKUTUKSET

. Pa&stot: Kaasunsiirrosta syntyy metaanipadstodjg, jotka ovat konsernillamme jo nyt
erittain alhaiset ja joiden pienentamisté jatkamme aktiivisesti. Olemme tadmankin
raportin raportointijaksolla investoineet merkittdvan summan rahaa kaasuverkkomme
uudistamiseen ja korjaamiseen. Kerrommme aiheesta muun muassa tdman raportin
sivuilla 6 & 21

. Tyomaiden sulkeminen, alueiden ennallistaminen, omaisuuden eheys ja kriittisten
tapahtumien hoitaminen, tyoterveys ja —turvallisuus: Toiminnallamme on pienia
alueellisia vaikutuksia, kun urakoitsijamme paattavat tyot tydmaillammme ja esimerkiksi
sulkevat kaivannot. Ennallistamme kaikki tydmaidemme alueet aina entiselleen,
emmeka perusta tydmaata alueelle, jolle ymparistdviranomainen tai —saannosto eivat
salli. Teemme aktiivista yhteisty6ta urakoitsijoidemme kanssa varmistaaksemme
tydmaidemme turvallisuuden. Mm. raportin sivu 31.

. Kriittisten tapahtumien hoitaminen: Mahdollisia tyétapaturmia ja kaasunjakeluun
liittyvia onnettomuuksia varten meilla on selkedt menettelyohjeet, joiden
noudattamista valvomme tarkasti. Teemme myds viranomaisten kanssa yhteistydta
tarvittaessa. Kerromme aiheesta sivulla 31

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

MAHDOLLISET JA NEGATHVISET VAIKUTUKSET

Tyoterveys ja —turvallisuus: Toiminta kaasujen kanssa ja lAampo- seka hoyrylaitoksilla
vaatii erityisen tarkkaa turvallisuuskulttuuria. Tahén liittyvien riskien toteutumista
pyrimme ehkéaisemaén koulutuksilla, safety walk —kavelyilld, toimintaohjeilla ja niiden
noudattamisen valvonnalla seké yleisen turvallisuuskulttuurin korostamisella. Olemme
tehneet esimerkiksi turvallisuushavaintojen tekemisesta erittéin helppoa, silla se
onnistuu QR-koodin avulla. Sivu 31 ja monet muut kohdat raportissa.
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Auris Energia hallinnol positiivisia vaikutuksiaan

lukuisin eri tavoin, joita on kuvattu alla seka
muualla raportissa alla mainituissa kohdissa:

MAHDOLLISET JA TOSIASIALLISET POSITHVISET VAIKUTUKSET: TALOUDELLINEN VAIKUTUS

. Kasvihuonekaasupaéstot & sopeutuminen ilmastonmuutokseen . Luomme ty6té ja maksamme kaikki veromme Suomeen, ilman minkaanlaista

: . ) o verosuunnittelua. Kerromme tasté raportin sivulla 16.
. Biokaasun osuus myydysta kaasustamme kasvaa jatkuvasti, ja biokaasu tulee

tulevaisuudessakin korvaamaan maakaasua kasvavissa maarin. Raportissa mm. sivu 18. MUU

. Seuraamme synteettisten kaasujen seké vetytalouden kehitysta ja edistdmme

puhtaiden kaasujen markkinan syntymista . Sijoitamme henkildkuntamme osaamiseen, esimerkiksi koulutusten muodossa, jotta

tyotekijoillamme on viimeisin tieto ja taito paitsi turvallisuudesta myds muun muassa

. Energiapalveluliiketoimintamme on kaasusta riippumaton ja kasvaa seka tarjoaa vihreasta siirtymasta. Kerromme tasta sivulla 28.
palveluitaan nimenomaan energiatehokkuuden parantamiseen seka paistdjen
vihentamiseen. Mm. sivu 10 & 20 . Toimitusvarmuus kriittisille aloille kuten elintarviketeollisuuteen on olennainen asia
alallamme. Toimitusvarmuutemme on seka kaasunjakelussa etta -myynnissa ollut 100%
TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS koko vuoden 2024 ajan, kuten sivulla 10 kerromme.

. Meilla on erittain kattava tyoterveyssopimus, joka koskee kaikkia tydntekijditamme ja
sisaltad paljon myods ennakoivaa terveydenhuoltoa, mm. sivu 31.

. Tiukat turvallisuusvaatimukset alallamme edellyttavat henkilokunnaltamme ja
urakoitsijoiltamnme kouluttautumista saannoéllisin valiajoin ja tiettyjen patevyyksien
pitdmista ajan tasalla jatkuvasti. Kerromme tasta muun muassa sivulla 31.
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GRI-indeksi ja "statement of use”

Tama Auris Energia —konsernin vastuullisuusraportti on tehty viitaten GRI-standardiin
(Global Reporting Initiative). Kalenterivuoden 2025 vastuullisuusraporttimme on tehty
viitaten alla lueteltuihin osiin GRI-standardista. Ndiden valinta perustui GRI-
raportointiohjeistukseen seka Auris Energian ja sidosryhmiemme nakemykseen
vaikutustemme merkittavyydesta.

Raporttiin valitut GRI:n osa-alueet:

GRI 1: Foundation 2021

GRI 2 General disclosures — Yleiset tiedot konsernistamme

GRI 3 Material topics — Olennaiset aiheet (viitaten olennaisuusanalyysiin)
GR 200 Economic — Ymparistdvastuu

GR 300 Environmental — Taloudellinen vastuu

GR 400 Social — Sosiaalinen vastuu

AURIS | VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025
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DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE LOCATION IN REPORT

GRI 2: GENERAL DISCLOSURES 2021

1. THE ORGANIZATION AND ITS REPORTING PRACTICES

2-1 Organizational details p. 8, 12, 51

2-2 Entities included in the p. 8, 51
organization’s
sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency p. 6, 51
and contact point

2-4 Restatements of information Several pages throughout the
reports, including p. 16-18

2-5 External assurance p. 6 & 50

DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

Organizational details of Auris Energia -konserni are presented, including legal entities covered, headquarters and contact details.

The report covers Auris Energia Oy and its subsidiaries, including Mantsélan Biovoima Oy. Information is presented at Group level unless otherwise
stated.

The sustainability report covers the calendar year 2025 and is published annually together with the financial statements.

The company reports ESG aspects regularly to its owners, authorities and consumers. To the owners,
the reporting frequency is at a minimum once every two months, when we have a Board meeting, to the authorities it is mostly annual, and to our
customers it is mostly upon request and/or as regulation requires.

All restatements provided are either for comparison purposes (e.g. comparing the change from 2023 to 2024) or because the information is still valid

Assured by EY, stated on mentioned page

2. ACTIVITIES AND WORKERS1. THE ORGANIZATION AND ITS REPORTING PRACTICES

2-6 Activities, value chain and p. 8-10, 18
other business relationships

2-7 Employees p. 27-28

2-8 Workers who are not p. 27
employees

Report includes information of the sectors where the company is active.

Report includes information on the value chain on a very high level such as the geographic location of suppliers. The report states that the company
does not allow the use of Russian energy in any of its

supply contracts.

The company collaborates with Energiateollisuus ry, Suomen Biokierto and Biokaasu ry, Kaasuyhdistys, Vetykluster and WEC Finland.

The total number of employees as well as breakdown by gender and age are reported. All of the other breakdowns have not been reported, as of yet.
The report includes reasoning for the increase of number
of employees.

Our Group does not have workers who are not employees.



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE LOCATION IN REPORT

GRI 2: GENERAL DISCLOSURES 2021

3. GOVERNANCE

2-9 Governance structure and p. 12
composition

2-10 Nomination and selection of p. 12 and p. 13-14
the
highest governance body

2-1 Chair of the highest p. 12
governance body

2-12 Role of the highest governance p. 14
body in overseeing
the management of impacts

2-13 Delegation of responsibility for p. 14
managing impacts

2-15 Conflicts of interest p. 13
2-19 Remuneration policies p. 14
2-20 Process to determine p. 14

remuneration

2-21 Annual total compensation p. 14 & 17
ratio

DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

The report includes some information regarding the board of directors and executive management. However, the report lacks proper description of
the governance structure (responisbilites, monitoring, etc.).

Explained to relevant extent on page 10 & 11

Can be deduced from the content on page 12. Not relevant as the chair is not a senior executive.

Addressed only to very limited extent (e.g. who is responsible for deciding on sustainability matters).

The report states that the highest decision making authority is the CEO. Page 12 also provides information that ESG matters are the responsibility of
a specified Management team member. The report includes information that ESG matters are regularly on the board's agenda.

Conflicts of interest covered on a very high-level. If it were to happen that a conflict of interest would arise that needed to be reported to a
stakeholder, we would do so without delay and remove the person with a conflict of interest from the decision-making, as stated in the report.

Included on a very high-level.

The report includes the information on a high level. The board approves the remuneration instructions
for the employees and executive directors. The remuneration of the bord is covered in the shareholder's meeting.

Report includes information about the total staff salary expenses.



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE

GRI 2: GENERAL DISCLOSURES 2021

4. STRATEGY, POLICIES AND PRACTICES

2-22 Statement on sustainable
development strategy

2-23 Policy commitments

2-25 Processes to remediate
negative impacts

2-27 Compliance with laws and
regulations

2-28 Membership associations

LOCATION IN REPORT

p.3,6

p. 13-14

p. 39 & 40

p. 29

DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

Greetings from the CEO section includes the relevant information.

The mentioned pages describe our commitment to our code of conduct, in addition to Finnish law etc.

The report states that the company is aware of its negative impacts, and provides information on the management of those in the setion on
materiality analysis and GRI. No formal grievance mechanism in place. The company will set up a whistleblowing channel once it has over 50
employees as per the EU directive 2019/1937. The company encourages it employees to report any risks or potential non-compliances.

It is stated that there have been no significant non-compliance instances.

The report includes list of business relationships (please see 2-6c¢).

5. STAKEHOLDER ENGAGEMENT

2-30 Collective bargaining
agreements

p. 28

All employees are covered by the collective bargaining agreements.

GRI 3: MATERIAL TOPICS 2021

3-1 Process to determine material
topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

p. 36-38

p. 37-38

p. 39.40

Material topics have been identified based on stakeholder engagement, expert input and management assessment.

The material topics for 2025 are presented and integrated into the relevant sections of the report.

The report describes the management of actual and potential impacts, risks and opportunities related to material topics, including environmental,
safety and operational risks.



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE LOCATION IN REPORT DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

GRI 201: ECONOMIC PERFORMANCE 2016

201-1 Direct economic value p. 16-18
generated and distributed

201-2 Financial implications and p. 37 onwards (materiality Materiality analysis covers these, plus to some extent the other pages mentioned
other risks and analysis)
opportunities due to climate
change
GRI 203: INDIRECT ECONOMIC IMPACTS 2016
203-1 Infrastructure investments and We are primarily an infrastructure company, and continually invest in improving our distribution network + have purchased new networks

services supported

GRI 204: PROCUREMENT PRACTICES 2016

204-1 Proportion of spending on local All contractors that work for us are based in Finland, our definition of local
suppliers
GRI 205: ANTI-CORRUPTION 2016
205-1 Operations assessed for risks Our ethical guidelines apply to all our businesses and are based on evaluation risks in all of them.

related to corruption

GRI 207: TAX 2019

207-1 Approach to tax We pay all our taxes to Finland, with no separate tax strategy etc.

207-2 Tax governance, control, and p. 16 This is described on a high level. But we do not exercise any particular tax planning, just pay the taxes as Finnish legislation stipulates.
risk management



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE LOCATION IN REPORT DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

GRI 302: ENERGY 2016

302-1 Energy consumption within the p. 20 Energy consumption of the Group, including biogas production (MBV), is reported for 2025.
organization

302-3 Energy intensity p.23 CO2-intensity reported, as well as energy intensity. As for the latter, the caveat is that is not really
a good metric for us, our revenue being so highly dependent on gas prices on the European gas exchanges.

302-4 Reduction of energy p. 21, 22 Reported on a high level.
consumption

GRI 303: WATER AND EFFLUENTS 2018

303-1 Interactions with water as a p.25 The report discloses the water usage.
shared resource

303-5 Water consumption p.25 Reported value is for Auris Energiapalvelut and water usage by the real estates. This is all of our water usage.

GRI 304: BIODIVERSITY 2016

304-2 Significant impacts of p. 24 & 25 The environmental permitting process is quite strict in Finland. Therefore, we do not build our sites close to protected areas. Therefore, we have not,
activities, products, in this second assured report, discussed this matter, as it is not very relevant. Our impact on biodiversity, at least in terms of "scope 1" is reasonably
and services on biodiversity low.

GRI 305: EMISSIONS 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions p. 21 Scope 1 emissions include emissions from gas distribution, energy services and biogas production at Mantsalan Biovoima Oy.

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG p. 22 These emissions come from our energy production facilities owned by our energy services.

emissions Thus, they are location-based.



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE

GRI 305: EMISSIONS 2016

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG
emissions

305-4 GHG emissions intensity

305-5 Reduction of GHG emissions

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur

oxides (SOx),
and other significant air
emissions

GRI 306: WASTE 2020

LOCATION IN REPORT

p. 23

p.23

p. 19, 21

p. 23

DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

Scope 3 emissions include emissions from sold gas, personnel travel and biogas feedstock logistics.

Reported, but not a good metric for us, as our revenue is so highly dependent on the volatile gas prices on the European gas exchenges.

Information disclosed realting to our methane emissions reductions that are due to our pipeline modernization

NOx and SOx emissions have been reported. Other air emissions are not relevant nor produced in our processes.

306-1 Waste generation and
significant waste-related
impacts

306-2 Management of significant

waste-related impacts

p. 25

p. 25

Waste generation is primarily related to office activities and biogas production residues; contractors manage construction waste.

Waste impacts are managed through operational procedures and contractor requirements.



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE LOCATION IN REPORT DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

GRI 401: EMPLOYMENT 2016

401-1 New employee hires and p. 27 Employee numbers, hires and turnover are reported for the 2025 reporting period.
employee turnover

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 2018

403-1 Occupational health and safety p. 27, 31 We have provided our employees with a far more extensive occupational health and safety plan than required by legislation. The Group applies
management system documented health and safety management practices across all operations.
403-2 Hazard identification, risk p. 31 Risks are identified through safety walks, reporting and incident investigations.. They are documented in a system called Granite.

assessment, and incident
investigation

403-3 Occupational health services p. 27-29 On a high level these are described
403-6 Promotion of worker health p. 27-29 Described on a high level in this second assured report. But will be elaborated on in future reports.
403-7 Prevention and mitigation of p. 27-29 High level description in this report.

occupational health and safety
impacts directly linked by
business relationships

403-9 Work-related injuries p. 31 In 2025, no work-related injuries occurred among the Group’s own employees; one injury occurred among contractors.
GRI 404: TRAINING AND EDUCATION 2016
404-1 Average hours of training per p. 28 Included in the report, from data of our internal system, where all employees log in their training hours.

year per employee

404-2 Programs for upgrading p. 27 We are paying attention to making sure the skills of our employees approaching retirement are being transferred and that all management team
employee skills and members have stand-ins
transition assistance programs



DISCLOSURE

NUMBER DISCLOSURE TITLE LOCATION IN REPORT DISCLOSURE, COMMENT, OR REASON FOR OMISSION

GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY 2016

405-1 Diversity of governance bodies p. 12 & 27 Gender and age distribution of employees and governance bodies are reported for 2025.
and employees

GRI 406: NON-DISCRIMINATION 2016

406-1 Incidents of discrimination and p.28 No incidents reported
corrective actions taken

GRI 415: PUBLIC POLICY 2016

415-1 Political contributions p. 29 We do not make political contributions, as stated in the report.

GRI 417: MARKETING AND LABELING 2016

4171 Requirements for product and p. 18 We require our suppliers to produce proof that all natural gas sourced for us in non-Russian
service information and
labelling

GRI 418: CUSTOMER PRIVACY 2016

418-1 Substantiated complaints p. 28-29 No such events have been reported/have taken place.
concerning breaches of
customer privacy and losses of
customer data



Riippumaton varmennusraportti

Auris Energian johdolle

Laajuus

Auris Energia Oy:n (jatkossa Auris Energia) johdon pyynndsta olemme
suorittaneet ISAE-standardin mukaisen rajoitetun varmuuden antavan
toimeksiannon, jonka kohteena ovat Auris

Energian vastuullisuusraportissa 2025 esitetyt vastuullisuustiedot
raportointiajanjaksolta 1.1.-31.12.2025 (jatkossa ”Vastuullisuustiedot”).

Auris Energian maarittamat raportointiperiaatteet

Auris Energia on laatinut Vastuullisuustiedot huomioiden Global
Reporting Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standards-
raportointiviitekehyksen ohjeistusta (jatkossa
“Raportointiperiaatteet”). Nama periaatteet eivat valttamatta sovellu
muihin tarkoituksiin.

Auris Energian velvollisuudet

Auris Energian johto on vastuussa Raportointiperiaatteiden valinnasta
ja Vastuullisuustietojen esittdmisesta valitsemiensa
Raportointiperiaatteiden mukaisesti kaikilta olennaisilta osin. Tama
sisaltda velvollisuuden laatia ja yllapitda sisdista valvontaa, yllapitaa
tarvittavia asiakirjoja seka tehda Vastuullisuustietoihin liittyvia
arvioita, jotka he katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia
Vastuullisuustiedot, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta
johtuvaa olennaista virheellisyytta.

EY:n velvollisuudet
Velvollisuutenamme on esittda johtop&aatds Vastuullisuustietojen
esittdmisestd hankkimamme evidenssin perusteella.

Toimeksianto on suoritettu kansainvalisen
varmennustoimeksiantostandardin (ISAE 3000) "Muut
varmennustoimeksiannot kuin mennytta aikaa koskevaan
taloudelliseen informaatioon kohdistuva tilintarkastus tai
yleisluontoinen tarkastus (uudistettu)” mukaisesti ja sen ehdot on
sovittu Auris Energian kanssa 13.11.2025. ISAE 3000-standardi
edellyttdd varmennustoimeksiannon suunnittelua, suorittamista ja
raportointia siten, etta esitetdan johtopaatds siitd, olemmeko tietoisia
olennaisista muutoksista, jotka on tehtdva Vastuullisuustietoihin,
jotta nama olisivat Raportointiperiaatteiden mukaisia. Valittujen
varmennustoimenpiteiden luonne, ajoitus ja laajuus perustuvat
ammatilliseen harkintaan siséltéden arvioinnin vaarinkaytoksesta tai
virheesté johtuvasta olennaisesta virheellisyydesta.

Uskomme, ettd hankkimamme evidenssi on riittdvaa ja asianmukaista

auris TPIGRGRY YA DULHABBAP Rt gRAE toksellemme.

Varmentajan riippumattomuus ja laadunvalvonta

Olemme séilyttaneet riippumattomuutemme ja vahvistamme, etta
olemme noudattaneet IESBA:n (International Ethics Standards Board
for Accountants) maarittamia eettisia vaatimuksia. Meillda on tdman
toimeksiannon toteuttamiseen vaadittavaa osaamista ja kokemusta.

EY soveltaa kansainvilista ISQM 1-laadunhallintastandardia,
”Laadunhallinta tilintarkastusyhteisoissa, jotka suorittavat
tilinpaatoksiin kohdistuvia tilintarkastuksia tai yleisluonteisia
tarkastuksia taikka muita varmennus- tai
liitdnnéispalvelutoimeksiantoja”, ja néin ollen suunnittelee, toteuttaa
ja yllapitaa kattavaa laadunhallintajarjestelméas, johon sisiltyy
dokumentoituja toimintaperiaatteita ja menettelytapoja eettisten
vaatimusten, ammatillisten standardien seka sovellettavien
sdadosten ja madrdysten noudattamista varten.

Kuvaus suoritetuista toimenpiteista

Rajoitetun varmuuden toimeksiannossa evidenssin
hankkimismenetelmat ovat rajoitetumpia kuin kohtuullisen
varmuuden toimeksiannossa, minka vuoksi saadaan rajoitetumpi
varmuus kuin kohtuullisen varmuuden toimeksiannossa. Olemme
suunnitelleet ja suorittaneet toimeksiannon siten, ettd saamme
riittavasti asianmukaista evidenssia rajoitetulle varmuudelle, johon
perustaa johtopaatdksemme, eikd se siten anna kaikkea evidenssia,
jota vaaditaan kohtuullisen varmuuden saamiseksi.

Vaikka huomioimme sisdisen valvonnan tehokkuutta
maarittdessdmme toimenpiteidemme luonnetta ja laajuutta,
varmennustoimeksiantomme ei ole suunniteltu varmentamaan
sisdistd valvontaa. Toimenpiteemme eivat sisdltdneet
kontrollitestausta tai toimenpiteiden suorittamista liittyen datan
yhdistelyyn ja laskemiseen IT-jarjestelmien sisalla.

Kasvihuonekaasujen maarittamiseen liittyy luontaista epavarmuutta,
koska paastokertoimien ja eri kaasujen paastdjen yhdistamiseen
tarvittavien lukuarvojen maarittdmisessa kaytettava tieteellinen tieto
on epéataydellista.

Rajoitetun varmuuden toimeksianto koostuu kyselyistad henkildille,
jotka ovat vastuussa Vastuullisuustietojen valmistelusta seka
analyyttisten ja muiden soveltuvien toimenpiteiden suorittamisesta.

AUIMS

ERNNERRGG WA

Toimenpiteemme sisidlsivat:

kasityksen muodostamisen Auris Energian olennaisista
vastuullisuuden raportointiaiheista, organisaatiosta ja toiminnoista,
Auris Energian ylimman johdon haastattelut ymmartaaksemme
vastuullisuuden johtamistapaa yhtiossa,

Vastuullisuustiedon kerddmisestd ja yhdistelysta vastuullisten
henkildiden haastattelut ymmartaaksemme jarjestelmia, prosesseja
sekd kontrolleja liittyen tietojen kerddmiseen ja yhdistelyyn,
Vastuullisuustietojen lapikdyntid sisdisistd ja ulkoisista lahteista ja
otospohjaisia tarkastuksia raportointiaineistoon varmistuaksemme
tietojen oikeellisuudesta.

Teimme myds muita tarpeelliseksi katsomiamme toimenpiteita.

Johtopaitos

Tekemdmme varmennustydn ja hankkimamme evidenssien
perusteella tietoomme ei ole tullut seikkoja, jotka antaisivat aihetta
olettaa, etteivat Auris Energian Vastuullisuustiedot
raportointiajanjaksolla 1.1.- 31.12.2025 olisi kaikilta olennaisilta
osiltaan laadittu Raportointiperiaatteiden mukaisesti.

Helsingissa 20.3.2026
Ernst & Young Oy

tilintarkastusyhteiso

Timo Eerola
KHT
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Sahkopostiosoitteemme ovat muotoa

etunimi.sukunimi@aurisenergia.fi

gia —konserni

o@aurisenergia.fi
www.aurisenergia.fi

Paakonttori: Pulttikatu 1, 48770 Kotka
Muut toimistomme sijaitsevat kaupungeissa
Espoo, Kouvola, Lahti, Lohja ja Tampere.

Tama vastuullisuusraportti on EY:n varmentama ja indeksin
periaatteisiin viitaten tehty.

19.3.2026
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